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Kompetence tykajici se rovnosti Zen a muza
ve firméach a ve vjzkumnych institucich

gender-competence.eu

K hlavnim vystupiim projektu
pat¥i:

o E-kuffik" - sada nastroji s
priklady dobrych praxi na
podporu rovnosti zen a muzd,
néstroje jsou v elektronické
podobé a dostupné pies Inter-
net

o Jpréva o soucasnych o-
patienich na podporu rovnosti
zen a muza v Evropé

o Setkani narodnich siti HR
manazerd a manazerek
zaméiend na implementaci
opatieni podporujici rovnost
ZEN @ MUz

Novinky z projektu

GenCo

Mnoha fi rem a instituci tercigrniho
vzdélavani si zacing uvédomovat, Ze
rovnost Zen a muzd predstavuje rozh-
odujici strategicky factor pfi pFekonavani
rostouci kankurence v ziskavani kvalifi
kovanych zamé&stnanc a zaméstnankyf
a pFi budovéni podminek pro budouct
ekonomicky dspéch. Casto jim ale chy-
bé&ji informace a dovednosti, které pro
zavedeni Zivotaschopnych opat¥eni na
zlep3eni rovnosti Zen a muza v jejich

organizaci potfebuj.

V projektu GenCo vznikne sada
nastroja s praktickymi piklady o-
pati'eni na podporu rovnosti Zen a
muzt. které by mohly organizace
napfic Evropou zavadst. Sada
nastrojt je sestavena jako netradicni
pomiicka pro samostudium, s jejiz
pomaci |ze zm&nit procesy v organi-

zaci, a jeZ prinasi konkrétni priklady,

Poradni vybor projektu GenCo:

Anita Sares, Commission for Equality in Labour and Employment (CITE). Equa-

lity is Quality, Portugalsko

které maji motivavat osoby v rozho-

dujicich pozicich ke zlepseni rovnosti Zen
amuza v jejich organizaci. Setkani
nérodnich sitf k tématam tykajicich se
rovnosti Zen a muZQ vytvofi prostor pro
vyménu zkuSenosti HR manazerd a
manazerek. Partnefi v projektu GenCo
jsou v&tSinou instituce, které v jednot-
livjch zemich udé&lujf organizacim
ocenéni za kvalitni postupy pFi
zajistovani rovnosti Zen a muzd. Diky

tomu maji bohaté zku3enosti se

zavadénim genderové rovnosti a mohou
tak HR manazeram a manaZerkam ~
zprost¥edkovat efektivni postupy, jak tato A, g;
osvéd&ena opatieni zavést v jejich
vlastni organizaci.

Tyto znalosti budou HR manaZerdm a
manazerkam poskytnuty cilenym a uzi-

vatelsky pijemnym zpdsobem.

Anne-Marie Theisen, ACORD international s.a., Lucembursko
Zita Kiing. european network gender mainstreaming - ewiv, Rakousko
Véronique Goy Veenhuys, Equal Salary, Svycarsko

Valter Fissamper, National Centre for Vocational Orientation, Recko
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Lpréava o sou¢asném stavu rovnosti Zen a muZi:

Nejaktualnéj$i zprava (v soucasnosti se p¥ipravuje) o stavu rovnosti mezi muZi a Zenami na pracovisti bude shrnovat situaci v této oblasti ve v3ech part-
nerskych zemich. Jake existuji zakony na zaji$téni rovnosti Zen a muza? Jaka opateni &i aktivity funguiici v podnicich i akademickych institucich by mohla
inspirovat dal3i organizace k vét3i podpofe rovnosti Zen a muza? Go defi nuje soucasny stav rovnosti Zen a muZG na pracavisti v oblasti rovngho
odmérovéni, zastoupeni Zen na vedoucich pozicich, sladovani pracovniho a osobniho Zivota apod.? Zpréva o sou€asném stavu rovnosti Zen a muz bude

dokonéena do ¢ervna 2011

On-line dotaznikavé Setieni:

V soucasnasti probihé on-line dotaznikove Setfeni mezi osobami v rozhodujicich pozicich v podnicich a akademickych institucich, které v minulosti prokazaly

aktivni snahu o prosazovani rovnosti zen a muzd. Zjist'uje se v ném, jaky typ informaci na téma rovnosti zen a muzd se obtizng ziskavé a jake informace by
pomohly zlepsit rovnost Zen a muza v organizacich. Vysledky Setéeni vyuZijeme pro sepsani uziteGnych zkuSenosti, které by mohli vyuzivat HR manaZefia

manazerky. Setieni bude zpracovano do b¥ezna 201 a jeho vysledky budou zveiejnény do &ervna 2011,

«E-kufiik" - sada nastrojii s priklady dobrych praxi:

Toto je hlavni vystup projektu. V projektu GenCo chceme vytvofit sadu nastroj s konkrétnimi a praktickymi pfiklady opatieni na podporu rovnosti Zen a muzd,
které pouZivaji organizace po celé Evropé&, zaméFime se ovSem na situaci v naSich Sesti partnerskych zemi. Pjde o netradicni ppmticku pro samostudium,
ktera bude mit elektranickou podabu, bude dostupna pies Internet a bude detailng popisovat jednotlivé pfiklady a postupné zmény tak, aby pomahaly, inspirova-

ly a motivovaly osoby v rozhodujicich pozicich ke zvySovani rovnosti Zen a muza v jejich organizaci. Sada nastrojt bude k dispozici na za¢atku roku 2012.

Setkani narodnich siti:

Vytvaieni siti a sdileni osobnich zkuSenosti v oblasti implementace opatieni na podporu rovnosti Zen a muzi patif k dalSim dtleZitym citim projektu. V kazdé
7 partnerskych zemi prob&hne jedno setkani narodnich siti. Podle zajmu a moznosti kazdé partnerské organizace se jednotlivé setkani zam&i na Sest oblasti
tykajicich se zavadéni rovnosti Zen a muz{ na pracovisti (napt. na rovné odmé&fiovani, na slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota atd.). Na setkanich zazni
pFispévky jednotlivych projektovych partnerG a prob&hnou skupinové diskuze. Setkani nérodnich siti se budou konat na zaGatku roku 2012. Pokud byste se

chté&li takoveho setkani

Partneri projektu:

o TU Dortmund, Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs),

Né&mecko (Koordinator projektu)

o TU Berlin, Fakultiit Verkehrs- und Maschinensysteme, Fachgebiet Gender und

Diversity in Organisationen, Némecko
o ALBA Graduate Business School, Recko
o Bender Studies, o.p.s., Ceska republika
o {BGUT — Dsterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und Technik, Rakousko
o The UKRC -The UK Resource Centre for Women in SET, Velka Britanie

o SIF — Socialiniy inovacijy fondas, Litva
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