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GenCo naujienos

Lyc¢iu lygybés kompetencijos versle ir tyrimuose

gender-competence.eu

Projekto rezultatai:

e Priemoniy rinkinys.
Ly¢iy lygybés gerosios
praktikos.

e Esamos lyc¢iy lygybés
situacijos Europoje
apzvalga.

e Nacionaliniai
zmogiskuyjy istekliy
vadybininky
susitikimai ly¢iy
lygybés politikos
igyvendinimui.

L.
NP

technische universitat
dortmund

Daugelis verslo ir aukstesniojo
mokslo institucijy vis dazniau
supranta, kad lyciy lygybés
igyvendinimas padeda kovoti
augancioje konkurencijoje dél

kvalifikuoty  darbuotojy  ir
sudaro salygas tolesnei
ekonominei sékmei. Tadiau

daznai troksta informacijos bei
Ziniy, reikalingy sékmingam ir

pastoviam lyciy lygybés
situacijos gerinimui
organizacijose.

Projekto GenCo metu bus

sukurtas Europinis priemoniy
rinkinys su praktinémis lyciy
lygybés priemonémis,
gali bUti

organizacijose.
rinkinys  suprantamas  kaip
novatoriskas savarankisko
mokymosi instrumentas, kuris

kurios
jgyvendinamos
Priemoniy

parodo lyciy lygybés pokycio

procesus ir pateikia konkrecius

pavyzdzius, motyvuojancius

sprendimo priéméjus gerinti
ly¢iy lygybés situacijg jy
organizacijose.  Nacionaliniai
susitikimai lyciy lygybeés
tematika  suteiks  galimybe
zmogiskyjy istekliy
vadybininkams pasikeisti
patirtimis.

GenCo projekto partneriai —
organizacijos teikiandios
apdovanojimus jmonéms uz
pasiekimus jgyvendinant lyciy
lygybe.
patirtimi apdovanojimy veikloje
partneriai yra sukaupe daug

Remiantis savo

gerosios praktikos pavyzdziy.
Todél jie gali pateikti efektyvius
bddus  Zmogiskyjy  iStekliy
vadybininkams, kaip  tas
priemones  jgyvendinti  jy
jmonése.

GenCo pataréjy valdyba:

. Anita Sares. Lygybés komisija darbe ir {darbinime (CITE). Lygybé

yra kokybé, Portugalija.

. Anne-Marie Theisen. ACORD, Liuksemburgas.

. Zita Kiing. Europinis lyCiy lygybés integravimo tinklas — EWIV,

Austrija.
. Véronique Goy Veenhuys. Vienodas atlyginimas, Sveicarija.
. Claire Pickerden. CP Asociacija, Jungtiné Karalysté.
o Valter Fissamper. Profesinio Orientavimo Nacionalinis Centras "—

EKEP, Graikija.

Graduate
Business School

Osterreichische Gesellschaft
rir Umwelt und Technik

Si patirtis bus
pateikta
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Esamos situacijos analizé:

Siuo metu atliekamoje esamos situacijos apzvalgoje bus palygintos projekto partneriy $alys motery ir vyry lygybés darbo vietoje
aspektu. Sioje apZvalgoje bus aptarti partneriy 3aliy ly&iy lygybés jstatymai, priemonés naudojamos ly&iy lygybés skatinimui
pramonéje ir moksle, apibréziami esami ly¢iy lygybés darbe rodikliai: vienodas atlyginimas, moterys vadovaujanciose pozicijose,

parama darbo ir Seimos derinimui ir t.t. Esamos situacijos analizé bus parengta 2011 m. birZelio ménes;j.
Internetinis tyrimas:

Jau pradéta pramonés ir mokslo institucijy, kurios jau parodé pasiryzimg jgyvendinti ly¢iy lygybe, sprendimy priéméjy internetiné
apklausa. Jy bus paklausta, kokig informacija lyciy lygybés klausimu jiems yra sunku gauti ir kokia informacija bity naudinga lyciy
lygybés skatinimui. Apklausos rezultatai pateiks naudingg informacija priemoniy rinkinio kdrimui. Apklausa pradéta vykdyti nuo 2011

m. kovo ménesio, o jos rezultatai bus pateikti 2011 m. birzelio ménesj.
Lyc¢iy lygybés gerosios praktikos. Priemoniy rinkinys:

Tai pagrindinis projekto rezultatas. GenCo projektu siekiama sukurti Europinj priemoniy rinkinj su konkreciais, praktiniais lyciy lygybés
pavyzdziais, kurie buvo jgyvendinti organizacijose Europoje, fokusuojantis j 3eSias dalyvaujancias 3alis. Priemoniy rinkinys
suprantamas kaip novatoriSkas savarankisko mokymosi instrumentas, kuris detalizuoja pokycio procesus ir pateikia konkrecius
pavyzdzius motyvuojancius sprendimo priéméjus gerinti lyCiy lygybés situacijg jy organizacijose. Priemoniy rinkinys bus pateiktas
2012 mety pradZioje.

Nacionaliniai susitikimai:

Sie susitikimai bei asmeniniy patiréiy apsikeitimas taip pat yra vienas esminiy projekto tiksly. Visose partneriy $alyse bus surengti
nacionaliniai susitikimai. Kiekviename nacionaliniame susitikime bus nagrinéjamos skirtingos temos, susije su lyciy lygybés
jgyvendinimu darbo vietose (pvz. vienodi atlyginimai, darbo ir Seimos suderinamumas ir t.t.). Susitikimy metu bus organizuotos

grupinés diskusijos. Nacionaliniai susitikimai vyks 2012 mety pradzioje. Jei susidoméjote ir norétuméte dalyvauti - susisiekite su

Socialiniy inovacijy fondu, kuris yra projekto partneris Lietuvoje, arba projekto koordinatoriumi Vokietijoje.

Projekto partneriai:

. TU Dortmund, Sozialforschungsstelle Dortmund
(sfs), Vokietija (projekto vadovas)

. TU Berlin, Priemoniy ir pramonés gaminiy institutas,
ly¢iy lygybés ir jvairovés  organizacijose
departamentas, Vokietija

. ALBA Verslo universitetas, Graikija
. Gender Studies, Cekija
. OGUT — Austrijos visuomené aplinkai ir

technologijos, Austrija

. UKRC -Jungtinés Karalystés IStekliy Centras SET
Moterims, Jungtiné Karalysté

. SIF — Socialiniy inovacijy Fondas, Lietuva.
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