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P¥inaSime Vam prvni vysledky projektu Genlo!

Iprava o soucasnem stavu rovnosti Zen a muz( a dotaznikove Setfeni mezi HR specialisty, ktere pfinaSeji nove a uzitec¢ne informace o
stavu rovnosti zen a muzt v Evropé a o potiebach personalistt a vedoucich pracovnikd pfi zavadéni opateni na podporu rovnosti Zen a
muZ{ na pracaovisti, jsou nyni ke stazeni na www.gender-competence.eu!

Dotaznik GenCo o rovnosti Zen a muZa pro HR manaZery

Hlavnim produktem projektu GenCo je ,e-kuffik”, neboli sada elektronickych néstrojt s opatienimi na podporu rovného zachézeni s muzii
zenami, kterd asp&sné funguji v obchodni a akademické stére. Tato opateni urcend pro HR specialisty v rozhodovacich pozicich jim maji
poslouZit jako inspirace k zavedeni podobnych postupt v jejich vlastnich organizacich a poskytnout jim konkrétni informace o procesu jejich
zavadéni.

Abychom zjistili, které oblasti nasi cilovou skupinu zajimaji pfedevsim a jaké informace o procesu zavadéni potiebnych zmén jsou nejvice
Zadané, zorganizovalo nase sdruzeni v bieznu az kvétnu 201l on-line dotaznikové Setfeni ve viech partnerskych zemich projektu.

Pokracujte na str. 2->

Lprava GenCo o stavu rovnosti Zen a muzi

Rﬁﬂﬂfﬂtsnuéasném stavu rovnosti Zen a muzd vydané v &ervnu 2011 popisuje situaci Zen a muZd pracujicich v Eveopé.

Lprava uvadi, Ze se Zeny &im dal vice zapojuji do vydéleéné prace a Ze uZ muZe predstihly co do miry dosaZengho vzdélani. Presto je stéle
co zlepSovat: v prGméru vydélavaji Evropanky o 17 % méné neZ Evropané v totoZnych profesich (,gender-pay gap”) a pfileZitosti pro
sladovani prace a rodiny jsou pofad vice méné nedostacujici. Nadale pretrvava i mnoho stereotypd: Zeny asto ,musi" p¥ijimat svou tra-
di¢ni rali, a kdyZ zaloZi rodinu, ,musi” pFerusit kariéru. To je dano vjraznym nedostatkem za¥izeni péce o malé déti, flexibilnich pracovnich
usporadani, tem&F nulovych vyhlidek na karierni postup pfi préaci na snizeny tvazek a omezenou podporou pfi ndvratu na pracovni trh po
del3i prestavce.

Pokracujte na str. 3 ->
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Dotaznik GenCo o rovnosti Zen a muZi pro HR manaZery

->>»» Pokracovani z titulni strany

Jako experti na rovnost Zen a muza na
pracovi$ti zodpovidaly otézky v
dotazniku osoby z obchodniho a akade-
mického prostfedi. které byly ocenény
za Gsp&$nou podporu rovného
zachazeni &i za vytvoieni kvalitnich po-
dminek pro zamé&stnance a zam&st-
nankyng, pfipadné osoby, které se o
takové ocenéni uchazely

soukromeho Zivota

o Podpora rovnosti Zen a muzd ze
strany top managementu a oficialni
podpGrng opatieni

o Nastroje managementu a hodnoceni v
rozvoji organizace

o [rganiza¢ni kultura

Vyzkum, vjuka a vzdélavani (pouze
pro univerzity).

Jaka forma predavani informaci by Vam nejlépe pomohla rozsirovat
znalosti o problematice rovnosti Zen a muzi?

I- Velmi uzitené [ Relativné uzitené Ml Zcela neuzite¢né |

) Soukromych podnicich
Zpravy

Institucich terciarniho vzdélavani

45% 12%
59% [ a7

- . . Soukromych podnicich
Pfipadové studie

Institucich terciarniho vzdélavani

73% 27%

57% [ 3% T

Soukromych podnicich
Videa

27% 35%

Institucich terciarniho vzdélavani (kb7

46% 43%

Soukromych podnicich
On-line seminare
Institucich terciarniho vzdélavani

18% 54% 29%

35% 24%

E-learningové programy
(s materialy v elektronické
podobé, zpétnou vazbou a
certifikatem za uspésné
absolvovani programu)

Soukromych podnicich

Institucich terciarniho vzdélavani

40%

0% 44%

Vyména informaci a
zkuSenosti prostrednictvim
setkani expertnich siti

(s ostatnimi organizacemi/podniky)

Soukromych podnicich

Institucich terciarniho vzdélavani

70% [ 27%  J
64%

Vysledky

(blasti, v nichz mGzou byt opatieni

na podporu rovnosti Zen a muzi
zavedeny, jsme rozdglili na Sest po-

doblasti v obchodni sféfe a na sedm v
akademicke:

o Kariérni a profesni rozvoj

o Vyhledavani a vybér kandidata/
kandidatek na staly pracovni pomér a
jako zastup

o Slad’ovani pracovniho / profesniho a
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Podle respondentd z firemniho
prostiedi jsou nejddleZitéjsi podoblasti
,sladovani pracovniho / profesniho a
soukromeho Zivota”,  kariérni a profes-
ni rozvoj” a ,organizaéni kultura.” | pod-
le respondentl z univerzit je velmi
daleZité ,sladovani pracovniho / pro-
fesniho a soukromeého Zivota" a
,organizaéni kultura”, pficemZ mnozi z
nich wadeli jako dalezity prvek i

vyzkum, vyuku a vzdélavani.

Respondenti sefazovali podle dalezi-

©

tosti mozné zpasoby jak zavadét o-
patfeni na podporu rovnosti zen a
muz0 a vyjadfovali se také k tomu, jaké
kankrétni zkuSenosti s jejich zavadénim
maji a nakolik potiebuji dalsi informace.

\ obou skupinach, tj. v akademicke i
obchodni sféfe. by nejcastgji uvitali
informace tykajici se ,karierniho a pro-
fesniho rozvoje.”

A v ramci této oblasti jsou nejzadangsi
informace o ,programech na podporu
kariérniho rozvoje Zen" a ,stimulech
pro management, aby podporoval Zeny
v kariérnim rozvoji." Respondenti z fi-
remniho sektoru by také uvitali infor-
mace a pomoc ohledné implementace
,programt mentoringy /  sdilengho
(cross) mentoringu” a ,tréningt v ob-
lasti vedeni lidi (leadershipu) pro
zaméstnankyné.” Navic v akademickém
prostiedi postradaji znalosti ,strategii
na zvySovéani podilu studentek v tra-
di¢ng muzskych oborech” a informace
o ,kariernich pfileZitostech pro
zam&stnance a zamé&stnankyn& na
Caste¢ny dvazek.”

Jak vyplyvé z grafu na této strance, 73
% respondentt z pramyslovych pod-
nikt a a7 % dotazanych pracujicich na
univerzitach povazuji pfipadové studie
za velmi uzite¢ny zpasob, jak se o
danych problematikach néco dozvédét,
zatimco 70 % respondentd z podnika a

64 % z univerzity za prakticky zptisob
vzd&lavani povazuji sdileni zkuSenosti a
vytvaieni expertnich siti a jejich set-
kavani.
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Pokud jde tedy o formu uceni, jednoznaéné vyplyvé, Ze dva hlavni produkty projektu GenCo, tedy nas ,e-kuffik" a setkavani expertnich
siti, piesné odpovidaji potiebam cilove skupiny.

Ipravu si mizete piecist a stahnout na: www.gender-competence.eu/en/onlinesurvey

Koordinatofi a partnefi projektu GenCo by radi podekovali vsem, kdo se zapojili do dotaznikoveho Setfeni. Vysledky nam poskytly
uzite¢né podnéty ohlednd témat, na které pii vybirani piislusnych nastroji a sestavavani ,e-kufidku” nesmime zapomenout. E-kuffik"
bude ke stazeni za¢atkem roku 2012 na www.gender-competence.eu. Jsme piesvédceni, ze HR specialisti s rozhodovaci pravomoci v

ném naleznou dobry zdroj inspirace

Iprava GenCo o stavu rovnosti Zen a muzi

-> Pokracovani z titulni strany

Nastésti vychazi zakladni legislativa
Evropske komise tykajici se rovnosti
zen a muzh ze zakonnych norem
Clenskych statt. Za zminku stoji, Ze
prestoze je jeji transpozice povinna,
poruSeni této povinnosti  nejsou
trestana. \ soucasnosti maji byt ve
vSech ¢lenskych statech do biezna
2012 ptijata pravidla pro sdilenou
rodiovskou dovalenou.

Politici | manazeii na drovni jednot-
livjch statd aktivng prosazuji pro-
jekty na podporu rovnosti Zen a
muzd, konkrétng tieba v Rakousku,
Némecku a Velke Britanii, kde na
popud ministerstev i firem probiha
mnoho iniciativ. Aktivity jako Den pro
rovny plat byly zavedeny v mnoha
evropskych zemich. V Ceske re-
publice, Recku a Litvé se iniciativy
soukromého sektoru v této oblasti
zacingji rozvijet. Klicovou roli pii
tom hraji partnerské organizace z
téchto zemi

[préva o stavu rovnosti Zen a muz
poskytla hloubkovou a dobie pod-
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lozenou analyzu aktualniho stavu
rovnosti Zen a muza v Sesti part-
nerskych evropskych statech a
poslouzi jako kvalitni podklad pro
sestaveni ,e-kuftiku”, hlavniho
vystupu projektu GenCo. Zpréva je
ke stazeni v angli¢tiné na
www.gender-competence.eu/en/
stateofart.

Celkové lze konstatovat, Ze na
modernich evropskych praco-
vistich se rovnost Zen a muzd
zaGing postupnd prosazovat. Pies-
to vSechno zbyva stale hodné
prace, neZ bude dosaZena
skute¢na rovnost Zen a muZ na
pracovistil
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......... DALSIKROKY 1! .. .....

E-kuffik:

Partnefi v projektu GenCo v souCasnosti pracuji na sestavavani sady nastrojU s kankrétnimi a praktickymi pFiklady opatteni na pod-
poru rovnosti Zen a muZ0, které pouZivaji organizace po celé Evrop&, zaméfuji se ovSem na situaci v naSich Sesti partnerskych
zemich. Projektovi partnefi jiZ vytipovali ,priklady dobrych praxi” a v soucasnosti finalizuji jejich podobu tak, abychom je mohli pre-
zentovat i se v&emi praktickymi podrobnostmi HR manaZerm / manaZerkam a vedoucim pracovnikGm / pracovnicim, ktefi chtéji
zavadét aktivity na podporu rovnosti Zen a muZQ.

Chceme, aby byl e-kuffik netradiGni ppmUckou pro samostudium, ktera bude mit elektronickou podobu, bude dostupna pres Internet
a bude detailné popisovat jednotlive priklady a postupné zmény tak. aby pomahaly, inspirovaly a motivovaly osoby v rozhodujicich
pozicich ke zvySovéni rovnosti Zen a muz0 v jejich organizaci. Sada nastroj bude k dispozici na za¢atku roku 2012.

Setkani narodnich siti:

Vytvareni siti a sdileni osobnich zkuSenosti v oblasti implementace opatfeni na podporu rovnosti Zen a muzQ patfi k dalSim
dGlezitym cildim projektu. V kaZdé z partnerskych zemi prob&hne jedno setkani narodnich siti. Podle zajmu a moZnosti kazdé part-
nerské organizace se jednotliva setkani zaméfi na Sest oblasti tykajicich se zavadéni rovnosti Zen a muz0 na pracovisti (napf. na
rovné odméniovani, na slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota atd.). Na setkanich zazni pFisp&vky jednotlivjch projektovych part-
nerU a prob&hnou skupinové diskuze. Setkani narodnich siti se budou konat na zaCatku roku 2012. Pokud byste se chtéli
takového setkani zaéastnit, obratte se prosim na partnerskou organizaci ve své zemi nebo pfimo na koordinatory projektu.

Projekt GenCo stavi na odbornych zkuSenostech a znalostech s fungovanim organizaci sedmi subjektti ze Sesti zemi Evropske
unie. Své know-how ziskaly pFi planovani, rozvoji a organizaci soutéZi z oblasti genderové rovnosti pro rlzné typy spoleCnosti.
Hlavnim cilem projektu je posilovat pozice Zen ve firméach a akademickych institucich. Za tim a&elem poskytuji projektovi partnefi HR
manazer(m a vedoucim pracovnik(m konkrétni néstroje a FeSeni pFispivajici k zavadéni opatieni na podporu zaméstnankyri v
jejich organizacich.

Partneri projektu:
o TU Dortmund, Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs), Némecko (Koordintor projektu)

TU Berlin, Fakultét Verkehrs- und Maschinensysteme, Fachgebiet Gender und Diversity in Drganisationen, Némecko
ALBA Graduate Business School, Recko
Gender Studies, o.p.s., Ceska republika

OGUT — Osterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und Technik, Rakousko
The UKRC -The UK Resource Centre for Women in SET, Velks Britanie

SIF — Socialiniy inovacijy fondas, Litva
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