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www.gender-competence.eu

Genco: pristatomi pirmieji projekto rezultatai!

Projekto rezultatai yra patalpinti projekto svetainéje www.gender-competence.eu! Situacijos apzvalga ir
Zmogiskujy istekliy tyrimas pateikia vertingas jzvalgas apie lyéiy lygybés situacija Europoje, parodo zmo-
giskyjy istekliy vadybininky, siekian€iy jdiegti ly€iy lygybés praktikas darbo vietose, poreikius.
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Genco: Zmogiskujy istekliy vadybininky apklausa apie lyéiy lygybe

Pagrindinis Genco projekto produktas - geryjy praktiky, joyvendinant lyCiy lygybés politikg darbo vietose, elektroninis priemoniy
rinkinys pateikiantis kankrecius verslo jmoniy bei universitety jgyvendintus praktinius lyGiy lygybés priemoniy pavyzdzius. Sis prie-
moniy rinkinys skirtas zmaogiSkyjy iStekliy sprendimy priéméjams siekiant juos paskatinti ieskoti naujy idéjy.kurios galéty bati
jgyvendintos jy organizacijose.
Siekdami iSsiaiskinti, kurios sritys bty reikalingiausios tikslinei grupei ir kokie yra informacijos apie jgyvendinimo procesa poreikiai,
projekto partneriai 2011 mety kovo - gequzés ménesiais atliko interneting apklausg projekto partneriy Salyse.

Toliau skaitykite antrame puslapyje.

Genco: Situacijos apzvalga

Genco situacijos apzvalga, publikuota 2011 mety liepos ménesj, pavaizduoja materis ir vyrus Europos darbao aplinkoje.

Ataskaita parodo, kad motery dalyvavimas ekonomikoje auga ir kad moterys aplenké vyrus Svietime. Taciau dar yra daug dalyky, j ku-
riuos biiting atkreipti démesj. Europoje motery vidutinis darbo uzmokestis yra |7 procenty mazesnis nei vyry, vis dar stokojama gali-
mybiy derinti darba ir jsipareigojimus Seimai. Juo labiau, kad vis dar |abai gajis stereotipai. Daznai moterys imasi tradicinio savao vaid-
mens ir pertraukia karjerg dél Seimyniniy aplinkybiy. Be to, vis dar labai troksta vaiky priezitiros paslaugy, menkai taikomos lankstaus
darbo organizavimo formos, nesudaromos karjeros perspektyvaos, dirbantiems nepilng darbo laika, asmenims nedirbusiems ilgesnj laika
labai sunku reintegruatis j darbo rinkg.

Toliau skaitykite treCiame puslapyje.
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Genco :Zmogiskujy istekliy vadybininky apklausa apie lyéiy lygybe

Pradzia pirmame puslapyje

Tyrimo respondentai - verslo ir uni-
versitety atstovai, kurie dalyvavo
jvairiuose konkursuose, prasé ar gavo
oficialy patvirtinimg apie sékminga
lygybés politika arba geras darbo
vietas, kadangi jie turi didZiule ly¢iy
lygybés jgyvendinimo praktika jy dar-
bo vietose.

karjeros derinimas su jsipareigojimais
Seimai”, karjera ir profesinis tobuléji-
mas" bei ,organizacijos kultora
jgyvendinant lyGiy lygybés jgyvendini-
mo politikas”.  Universitety re-
spondentai mato prioritetus  keliose
veiklos sferose. Jie taip pat tiki, kad
.darbo arba karjeros derinimas su
jsipareigojimais Seimai" bei karjera ir

Zemiau pateikti galimi informacijos, naudojamos nuotoliniam mokymuisi, pateikimo badai.
Jisy nuomone, kaip Sie badai bity naudingi, gilinant Zinias apie ly¢iy lygybe ?
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W visigkai ingas |

Ataskaitos

Verslas

Aukstasis moklsas

Atvejy analizés

Verslas

Aukstasis moklsas

Versias [PIR) 35%
Vaizdo filmai
11% 46% 43%
Verslas 35% 24%

Seminarai internete

Aukstasis moklsas

e-mokymosi programos

inimg bei paZyméji

Verslas

irodancius dalyvavimo sékme)

Patirties pasidalinimas bei
dalyvavimas tinklo susitikimuose
(su kitomis organizacijomis arba
kompanijomis)

Verslas

Aukstasis moklsas

Rezultatai
Tyrima metu lyGiy lygybés priemonés
pagal panaudojimo sritis buvo
suskirstytos Sesias grupes verslui ir j
septynias - universitetams.
Karjera ir profesinis tobuléjimas
Darbo arba karjeros derinimas su
isipareigojimais Seimai
Vadovavimas bei organizaciné
lyGiy lygybés politika
Vadovavimas bei jvertinimo prie-
monés organizacijos plétroje
Organizacijos kulttira
Tyrimai, mokymas bei Svietimas
(tik universitetams)
Respondentai i$ pramonés sferas tiki,
kad svarbiausia sritis yra ,darbo arba

profesinis tobulgjimas” labai svarbu,
bet taip pat dauguma. kaip labai
svarby elementg pazymi ir ,tyrimus,
mokyma bei Svietimg”. Respondentai
ne tik vertino jgyvendinimo variantus
pagal svarbumag, bet taip pat buvo
paprasyti atsakyti, kiek jie Zino apie
lyGiy lygybés priemaniy jgyvendinima
auk$Ciau paminétose srityse bei apie
ju asmeninj poreikj iSsamesnei infor-
macijai praktinio lyCiy lygybés jgyven-
dinimo klausimais.

Tiek universitety, tiek pramonés
atstovai labiausiai noréty gauti infor-
macijos apie lyGiy lygybés politikos
jgyvendinimg karjeros ir profesinio
tobulejimo”  srityje. AukSciausioje

vietoje - karjeros paramos pro-
gramos moterims” bei ,iniciatyvos
skatinancios motery karjerg".
Pramonés respondentai taip pat
iSreiske pageidavimg gauti daugiau
informacijos apie ,mentorystés pro-
gramas” bei ,vadybos mokymus dar-
buotojoms”. Universitety re-
spondentai papildomai pazyméjo. jog
jiems buty naudinga informacija apie
“strategijas, skatinancias padidinti
studen¢iy skaiciy vyry do-
minuojamose  disciplinose”  bei
Jkarjeros galimybes dirbantiems ne-
pilng darba laikg".

73 proc. pramanés respondenty ir a7
procentai universitety respondenty
pazymi, kad labai naudinga makytis is
pateikty atvejy analiziy. Taip pat kad
labai naudinga dalintis patirti per
susitikimus - tai pazymi 70 proc.
pramonés respondenty bei B4 proc.
universitety respondenty. Tai aiskiai
patvirtino, kad pagrindinai Genco pro-
jekto kuriami produktai (priemoniy
rinkinys bei nacionaliniai susitikimai)
yra orientuati j tiksliniy grupiy porei-
kius.
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Internetinés apklausos
ataskaitg Jas galite rasti Gen-
co projekto internetingje
svetainéje:

http://gender -
competence.eu/en/
onlinesurvey

CeCo projekto vadovai  bei
partneriai  dékoja  visiems
dalyvavusiems tyrime. Rezulta-
tai pateike labai daug naujy
idéjy atrenkant lyGiy lygybés
priemones bei kuriant prie-
maniy rinkinj.

Priemoniy rinkinys taip pat
bus patalpintas projekto Gen-
co internetinéje svetaingje
www.gender-competence.eu
2012 mety pradzioje. Esame

isitiking, kad sprendimy
priéméjai dirbantys su zmo-
giskaisiais  iStekliais galés

naudotis Siuo rinkiniu ieskoda-
mi naujy idéjy bei jgyvendini-
mo jrankiy.

Genco: Situacijos apzvalga

Pradzia pirmame puslapyje

Dauguma Europos Sajungos
jstatyminés bauzes
reikalavimy lyGiy lygybei buvo
perkelti j nacionaling ES Saliy
teise. Nors perkélimas ir yra
privalomas, taciau pazeidimai
néra sankcionuojami. Nuosta-
tai del vaiko priezioros
atostogy pasidalinimo  tarp
abiejy tévy turi bati perkelti j
visy nariy Saliy nacionaling
teise iki 2012 mety kovo
ménesio. Nacionaliniuose lyg-
menyse politika skatino pro-
jektus dél lyCiy lygybés situ-
acijos gerinimo  Austrijoje,
Jungtinéje Karalystéje bei
Vokietijje. Cia randama tiek
ministerijy, tiek paciy kom-
panijy labai daug ir jvairiy
iniciatyvy. Tokios veiklos kaip
vienodo darbo  uzmokescio
diena (equal-payday) buvo
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jgyvendintos beveik visose
Europos Salyse ,

Cekijos Respublikoje,
Graikijoje bei Lietuvoje
taip pat pradedamos

privadios iniciatyvos, ku-
rias taip pat inicijuoja ir Sio
projekto partneriai.
Situacijos apzvalga pa-
kankamai iSsamiai
pateikia esamg lyiy
lygybés padétj ir ja galima
remtis kuriant priemoniy
rinkinj.

Situacijos apzvalgg angly
kalba galima rasti projekto
Genco svetaingje inter-
nete adresu http://gender-
competence.eu/en/
stateofart
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IS esmés buvo pat- Taciau vis dar yra

virtinta, kad |lyéiy daug darbo norint
lygybés situacija pasiekti tikrg ly€iy
geréja. lygybe darbe.
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......... SEKANTYS ZINGSNIAI ... ... ...
Priemoniy rinkinys

Genco Europinis priemoniy rinkinys pateiks konkrecius Europos organizacijose jgyvendinty praktiniy lyGiy lygybés priemoniy
pavyzdzius. Tai novatoriSkas savarankiSko mokymosi jrankis, detaliai apibtdinantis pavyzdZius ir keitimosi procesus, tam kad
padéty, jkvépty ir matyvuoty sprendimy priéméjus skatinti lyCiy lygybe savo organizacijose.

Priemoniy rinkinys bus sukurtas 2012 mety pradzioje.

Nacionaliniai nariy susitikimai

Nacionaliniai susitikimai bus skirti vienai i$ $esiy lyciy lygybés jgyvendinimo darbovietése temy (pvz. vienodas darbo uzmokestis,
darbo ir asmeninio gyvenimo suderinamumas ir t.t.). Kiekvienoje i$ $esiy projekto partneriy Saliy (Austrijoje. Cekijos Respublikoje,
Jungtinéje Karalystéje, Graikijoje. Lietuvaje ir Vokietijoje) bus surengta po vieng nacionalinj susitikimg. Susitikimy metu bus aptari-
ami kiekvieno partnerio atlikti darbai, diskutuojama grupése.

Nacianaliniai nariy susitikimai vyks 2012 metais.

Jeigu susidoméjote dalyvavimu viename i$ jy, maloniai praSome susisiekite su projekto partneriu Jasy Salyje

Genco projekto tikslas -parengtipraktines gaires, skirtas asmenims, atsakingiems uZ personalo plétra, ir

padéti jiems sékmingai jgyvendinti ly¢iy lygybés priemones savo organizacijose.

Projekto partneriai

. Dortmundo technikos universiteto Socialiniy tyrimy institutas (sfs), Vokietija

. Berlyno technikos universiteto Irankiy ir industrijos gamybos instituto Ly¢iy ir jvairovés organi-
zacijose departamentas, Vokietija

. ALBA aukstoji verslo mokykla, Graikija

. Ly¢iy studijos, Cekijos Respublika

. Austrijos visuomené uz aplinka ir technologijas (OGUT), Austrija

. UKRC: Ly¢iy lygybés pazanga moksle, inzZinerijoje ir technologijose, Jungtiné Karalysté

. Socialiniy inovacijy fondas, Lietuva
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