
In Mai und Juni 2012 organisieren die GenCo-

Prjojektpartner sechs nationale Netzwerketreffen  

zum Thema “Gleichstellung von Frauen und Männern 

am Arbeitsplatz.” Ziel der Treffen ist, Personen, die 

sich in ihren Organisationen für Chancengleichheit 

einsetzen, zu vernetzen und ihnen Erfahrungsbe-

richte aus der täglichen Praxis zur Umsetzung von 

Chancengleichheit zu präsentieren. Darüber hinaus 

bieten die Treffen die Gelegenheit, eigene Ideen auf 

diesem Gebiet einzubringen. 

Die sechs Netzwerktreffen werden in den jeweiligen 

GenCo-Partnerländern mit unterschiedlichen 

Schwerpunktthemen organisiert.    

Das österreichweite GenCo Netzwerktreffen findet 

am 5. Juni 2012 von 11.30-14.30 Uhr in Kooperati-

on mit results & relations - pr for technology im 

klub47 in Wien statt. Es richtet sich an Perso-

nalund CSR-Verantwortliche sowie an Gleichstel-

lungsbeauftragte. Der thematische Schwerpunkt 

liegt bei der Bedeutung von flexiblen Arbeitsmo-

dellen für die Umsetzung von Gender– und Diversi-

ty Maßnahmen. Evelin Mayr (Human Resources 

Director, Mitglied der Geschäftsleitung, Hewlett-

Packard Gmbh) und Walter Haslinger (Area Mana-

ger. Bioenergy 2020+ GmbH) berichten über die 

Umsetzung von flexiblen Arbeitsmodellen, Führung 

in Teilzeit und Förderung von Väterkarenz. Beatrix 

Hausner (wissenschaftliche Projektmanagerin. 

ÖGUT) informiert über das GenCo Toolkit, das 75 

Good Practices zur Umsetzung von Chancengleich-

heit enthält. Parallel und anschließend wird ein 

Mittagsbuffet angeboten. 

Wenn Sie an einer Teilnahme interessiert sind, mel-

den Sie sich bitte bis Freitag, 1. Juni 2012 unter 

thomas.sturm@oegut.at an. 

GenCo Internationale Konferenz 

Nationale Netzwerktreffen 

Die internationalen Konferenz “Gender Equality at the Work-

place”, ist gleichzeitig die Abschlussveranstaltung des GenCo-

Projekts. Die Konferenz bietet für Personalverantwortliche und 

Gleichstellungsbeauftragte aus ganz Europa die Möglichkeit von 

“Good Practice-Beispielen” zu lernen. Die Konferenz findet am 13. 

September 2012 in Athen statt. Namhafte internationale Referen-

tinnen und Referenten aus Wissenschaft, Industrie und europäi-

schen Institutionen berichten aktuelles über die Förderung von 

Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz. 
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Das “Gleichstellungs e-Toolkit” 
Das wesentliche Ergebnis des GenCo-Projekts ist ein europäisch-

es Gleichstellungs e-Toolkit: ein benutzungsfreundliches Software

-Tool, welches anhand von “Good Practice-Beispielen” HR-

Verantwortlichen und anderen Interessierten Anregungen und 

Hilfestellungen für die Umsetzung von Maßnahmen zur Gleichstel-

lung der Geschlechter am Arbeitsplatz bietet.  

Nähere Informationen unter:  www.gender-competence.eu. 

 



Das Toolkit 

-> Fortsetzung von vorheriger Seite 

 

Das Toolkit wurde bei einer ersten Erprobung sehr positiv bewertet. Die Praxisbeispiele des Toolkits enthalten detaillierte Beschrei-

bungen von spezifischen Maßnahmen, Tipps für die Umsetzung und Informationen zu erreichbaren Ergebnissen und den Nutzen der 

Maßnahmen. Die meisten Good Practices stammen aus den sechs an dem Projekt beteiligten Ländern. Darüber hinaus werden Bei-

spiele aus drei weiteren europäischen Ländern vorgestellt, was dem Toolkit zusätzliches Know-how und weitere internationale Erfah-

rungswerte bringt. Nutzer/-innen können ihre Anforderungen über 8 Handlungsfelder und 19 Keywords spezifizieren und so das Tool-

kit gezielt nach Good Practices durchsuchen. Das europäische Gleichstellungs-Toolkit wird ab Juni 2012 verfügbar sein!  

Die GenCo Partner: 

TU Dortmund, Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs),  

Deutschland (Projektleitung) 

TU Berlin, Institut für Werkzeugbau und Maschinentechnik,  

Fachgebiet Gender und Diversity in Organisationen,  Deutschland 

ALBA Graduate Business School, Griechenland 

Gender Studies, Tschechien 

ÖGUT — Österreichische Gesellschaft für Umwelt und Technik, 

Österreich 

The UKRC –  The UK Resource Centre for Women in SET,  

Großbritannien 

SIF — Social Innovation Fund, Litauen 

 

Das GenCo Projekt: 

Das GenCo-Projekt vereint Erfahrungen und Expertise auf dem Ge-

biet der Geschlechtergleichstellung am Arbeitsplatz aus sieben eu-

ropäischen Organisationen und dient somit Personalverantwortli-

chen, Gleichstellungsbeauftragten und anderen interessierten Per-

sonengruppen bei dem Aufbau von Gender-Kompetenz und bei der 

Umsetzung von Maßnahmen für mehr Chancengleichheit. 

 

Es werden Praxisbeispiele zur Geschlechtergleichstellung in euro-

päischen Organisationen ausgewählt und in einem E-Toolkit präsen-

tiert. In Kombination mit den nationalen Netzwerktreffen in sechs 

europäischen Ländern und der Paneuropäischen Konferenz in Athen 

im September 2012, sollen Personen, die sich in ihren Organisatio-

nen für Gleichstellung einsetzen unterstützt werden, Maßnahmen 

zur Chancengleichheit der Geschlechter in europäischen Unterneh-

men und Wissenschaftseinrichtungen voranzutreiben!  

http://gender-competence.eu/de/p1
http://gender-competence.eu/de/p1

