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Setkani narodnich siti HR specialistt

V kvétnu a ¢ervnu 2012 budou poradat part-
nerské organizace sdruzené v projekiu Gen-
Co Sest setkani narodnich siti zaméfenych na
témata souvisejici s prosazovanim rovnosti
Zen a muzd. Jejich cilem je umoznit setkani
personalistll, ktefi se zajimaji o rovnost Zen a
muzl na pracovisti, aby si mohli vyménit své
zkuSenosti a napady.

Témata téchto Sesti narodnich setkani orga-
nizovanych v Sesti evropskych zemich jsou
rizna.

Zakladem jednotlivych setkani narodnich siti
bude prezentace poradajici partnerské organi-
zace, ktera bude také celé setkani fidit. Zakla-
dem v8ech narodnich setkani budou prede-
v8im vzajemné diskuse a vyména nazorl a
zkuSenosti ucastnikd.

Mezinarodni konference
projektu GenCo

Projekt GenCo nabizi na HR manaZerim moznost
ucit se od nejlepsich! Je k tomu vyhrazena hlavni akti-

NOVINKY Z PROJEKTU

Na setkani v Ceské republice bude predsta-
vena sada nastroju s pfiklady dobré praxe |
vCetné ukazek nékterych pfipadovych studii. |
Spoleénosti, jejichz pfipady jsou v sadé
nastroji popisovany, se podéli o své zkuSe-

nosti v panelové diskuzi. Na zavér budou mit &

vSichni uCastnici moznost vytvofit si vlastni
akeéni plan na zavedeni opatfeni na podporu
rovnych pfileZitosti v jejich organizaci. Své
akeni plany budou moci probrat s facilitatory
ze spolecnosti, jejichZ pfiklady jsou soucasti
sady nastroji. Setkani narodni sité v Ceské
republice probéhne 12. ¢ervna v HUB Praha.
Pokud se chcete setkani zucastnit, kontak-
tujte prosim do 9. Cervna organizaci Gender

Studies, o.p.s. (Annu Kotkovou,
office@genderstudies.cz, +420 224 915
666).

»E-kuffik*

ST
3
=
- .
& -
\'{

— Sada nastroju na podporu

genderove rovnosti v Evropé

vita pro Sifeni vysledkd projektu, mezinarodni kon-

ference Rovnost Zen a muz(i na pracovisti®, ktera se

bude konat 13. zafi 2012 v Aténach.

Pfednasejici z akademického i obchodniho prostedi
a z evropskych instituci s mezinarodnim renomé se

Hlavnim vystupem projektu GenCo je ,E-kuffik®,
nastroji na podporu genderové rovnosti v Evropé:

sada

UZivatelsky pfatelsky moderni softwarovy nastroj nabity in-

formacemi a zajimavymi pfiklady slouzi jako inspirace a
radce personalisti a dal§im odbornikim na pracovni silu a

podéli o své nazory tykajici se prosazovani rovnosti
Zen a muzd na pracovisti. Pro vice informaci sledujte

webové stranky www.gender-competence.eu.
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vedeni studentl pfi zavadéni opatfeni na podporu rovnosti
Zen a muzu v organizacich po celé Evropé.

Pokradovani na dalSi strané
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Sada nastrojl na podporu genderove rovnosti v Evropé

,Dobré pfiklady“ uz byly vytipovany a sebrany. Probéhlo prvni kolo interni pilotdZe a hodnoceni a uzivatelé se o
nich vyjadfovali pomémé kladné. Jednotlivé pfiklady obsahuji podrobné informace o jednotlivych organizacich a
popis konkrétnich opatfeni véetné uZiteénych rad pro jejich zavadéni do praxe i informace o pfinosech a vysledcich
popsanych praktik. V sadé nastroju budou kromé pfiklad( ze Sesti partnerskych zemi prezentovany i pfiklady z

dalSich tfi evropskych zemi —

bude tedy mozné vybirat ze skutecné studnice odbornych znalosti na mezinarodni

arovni. UzZivatelé budou mit na vybér z osmi oblasti a diky 19 kli€ovym vyrazim snadno naleznou odpovédi na své

konkrétni potreby.

Sada nastrojl na podporu genderové rovnosti v Evropé bude k dispozici do ¢ervna 2012!

Projekt GenCo:

Projekt GenCo pfinasi odborné znalosti na poli pro-
sazovani rovnosti zen a muzl na pracovistich ze sedmi
evropskych organizaci na pomoc odbornikim na fizeni
lidskych zdroju pfi vyuzivani technik na podporu genderové
rovnosti v jejich pracovnim prostfedi.

Pfiklady dobré praxe z oblasti genderové rovnosti z
evropskych organizaci jsou shromézdény a pfedstaveny v
,e-kuffiku®, hlavnim projektovém vystupu. Spolu se set-
kanimi narodnich siti HR specialisti pofadanych v Sesti
evropskych zemich a celoevropskou konferenci, ktera
probéhne v ramci projektu GenCo v Aténach v zafi 2012
maji poskytnout HR odbornikim inspiraci a podporu pfi
prosazovani rovnosti zen a muzu ve vyznamném mnozstvi
evropskych spolecnosti a vzdélavacich instituci.
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Partnefi projektu:

o TU Dortmund, Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs),

Némecko (Koordinator projektu)

o TU Berlin, Fakultat Verkehrs- und Maschinensysteme,

Fachgebiet Gender und Diversity in Organisationen,
Némecko

« ALBA Graduate Business School, Recko
« Gender Studies, o.p.s., Ceska republika

« OGUT — Osterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und
Technik, Rakousko

o The UKRC -The UK Resource Centre for Women in
SET, Velka Britanie

« SIF — Socialiniy inovacijy fondas, Litva




