BBl . NOVINKY Z PROJEKTU

Lifelong Learning Programme G C
) n
Cislo 4, srpen 2011 € Y

Mezinarodni konference ,,Rovnost zen a muzli na pracovisti“

ALBA Graduate Business School pfi American College of Greece usporada 13. zafi 2012 v
Aténach mezinarodni konferenci ,Rovnost Zen a muz( na pracovisti.* O své postrehy a
nazory na prosazovani genderové rovnosti na pracovisti se podéli vyznamni fecnici a uz-
navané osobnosti z akademického prostiedi, podnikl a evropskych instituci.

Rovnost zen a muzl neni jen otazkou dobrych mrav( a rovnych pfileZitosti, ale pfedstavuje
i velmi dulezity zpusob, jak se vypofadat se soucasnou ekonomickou situaci, demo-
grafickymi zménami a ubytkem kvalifikované pracovni sily. Tato konference, kterou pofadaji
partnerské organizace v projektu GenCo, pfinese informace o opatfenich na podporu rov-
nosti Zen a muzu a nabidne bliz$i pohled na to, jak se s touto problematikou v souéasnosti
vyporfadavaiji organizace v celé Evropeé.

Konference ma dvé hlavni ¢asti: v prvnim bloku se pfedstavi vysledky vyzkumu o stavu rovnosti Zen a muzi v Evropé i
ve svété, ve druhé Casti pak predstavi své zkuSenosti s metodami na podporu rovnosti Zen a muzl experti’ky z fad HR
manazerl/ek a budou o nich s Uéastniky diskutovat.

Ugast na konferenci je zdarma. Konference potrva pul dne, pracovnim jazykem bude angliétina a mistem konani bude
hotel Royal Olympic v Aténach (Athanasiou Diakou 28-34, Atény, www.royalolympic.com). Vice informaci (program, sez-
nam fe¢nikd, pfihlasku k Ucasti) naleznete na www.gender-competence.eu.

Setkani narodnich siti HR specialistti v projektu GenCo

Projekt GenCo nabizi evropskym HR anazeriim moznost ,,ucit
se od nejlepsich!“

V kvétnu az gervnu 2012 probshla v ramci projektu GenCo v $esti evropskych zemich — Némecku, Recku, Ceské re-
publice, Rakousku, Velké Britanii a Litvé série setkani narodnich siti. Byl zde predstaven novy ,elkuffik®, sada nastrojl
na podporu rovnosti Zen a muzl v evropskych organizacich z dilny projektu GenCo a hovofilo se o tématech jako
sladovani soukromeho a pracovniho Zivota, kulturnich zménéach na univerzitach, ¢astecnych uvazcich pro manazerky
¢i o politice a opatfenich na podporu rovnosti zen a muzl ve firmach a akademickych institucich. Organizace,
které samy iniciovaly opatieni na podporu rovnosti zen a muzil, predstavily vybér ze shromazdénych
pfipadovych studii véetné praktickych doporuéeni a odpovidaly na otazky tykajici se pfinosu i problému spo-
jenych s témito opatienimi.
PokraCovani na dalSi strané »»

Gender and Gz
l ODlvErS!ty in Business School
technische universitat rgaﬂlSat\OnS

dortmund Business unusual

at The American College of Greece




Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

Setkani narodnich siti HR specialistti v projektu GenCo

-> pokraCovani z pfedchozi strany

Projekt GenCo:

Projekt GenCo pfinasi odborné znalosti na poli prosazovani rovnosti Zen a muz{ na pracovistich ze sedmi evropskych or-
ganizaci na pomoc odbornikim na fizeni lidskych zdroju pfi vyuzivani technik na podporu genderové rovnosti v jejich pra-
covnim prostredi.

Priklady dobré praxe z oblasti genderové rovnosti z evropskych organizaci jsou shromazdény a predstaveny v ,e-kuffiku®,
hlavnim projektovém vystupu. Spolu se setkanimi narodnich siti HR specialistd pofadanych v Sesti evropskych zemich a
celoevropskou konferenci, ktera prob&hne v ramci projektu GenCo v Aténach v zafi 2012 maji poskytnout HR odbornikim
inspiraci a podporu pfi prosazovani rovnosti zen a muzl ve vyznamném mnozstvi evropskych spole€nosti a vzdélavacich
instituci.

Kromé informaci o naSem ,e-kuffiku“ a hlub§iho porozuméni pfipadovym studiim si U¢astnici odvezli praktické napady a
opatfeni, o nichz se hovofilo ve skupinovych diskuzich a které si mohou nésledné vyzkouset ve své organizaci.

Setkani se zucastnilo celkem na dvé sté osob a vSichni si jej velmi pochvalovali. Mnozi z nich ocenili moZnost navazat no-
vé kontakty i neformalni charakter diskuzi, v nichZ se u€astnici mohli podélit o své zkuSenosti. Po prvnim seznameni s ,e-
kuffikem* z dilny projektu GenCo se 60 % domniva, ze pro né bude v budoucnu uZiteCny a zbytek se vyjadril, ze si ,e-
kuffik* urcité prostuduje, protoZe vypada jako uZite¢na pomdcka. ,GenCo zapada do nasi strategie. Na 100 %, uved! je-
den z feckych ucastniku. Jeden z navstévniku setkani v Britanii zase napsal, Ze ,vyuZiji pfipadové studie shromazdéné v
projektu GenCo k zavedeni novych opatfeni na podporu rovnosti Zen a muz0.“ Ze zpétné vazby ke skupinovym diskuzim
vyplynulo, Ze si z nich mnozi u¢astnici odnesli napady a podnéty, o nichZ budou na svém pracovisti dale diskutovat nebo
je dokonce planuji zaveést.

Vice o ,e-kuffiku“ najdete na gender-competence.eu/en/toolkit2 a sami posudte, jak byste ho mohli vyuzit ve své organiza-
Ci.

Partnefri projektu:

o TU Dortmund, Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs), Némecko (Koordinator projektu)

« TU Berlin, Fakultat Verkehrs- und Maschinensysteme, Fachgebiet Gender und Diversity in Organisationen,
Némecko

« ALBA Graduate Business School, Recko

« Gender Studies, 0.p.s., Ceska republika

o OGUT — Osterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und Technik, Rakousko

o The UKRC -The UK Resource Centre for Women in SET, Velka Britanie

« SIF — Socialiniy inovacijy fondas, Litva

This project has been funded with suppart from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held respon-

sible for any use which may be made of the information contained thergin.

Gender and G
' Diversity in Business School
technische universitat Ol’gdm\satl()ns

dortmund Business unusual

at The American College of Greece




