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Nr. 4, 2012m. rugpjatis

Tarptautiné konferencija “Ly¢€iy lygybés kompetencijos versle ir tyrimuose ”

GenCo projektas sitllo Europos Zmogiskuyjy iStekliy vadybininkams galimybe , pasimokyti i§ geriausiy

Konferencijg organizuoja GenCo projekto Konferencija  organizuojama  remiantis
partneris Aukstoji verslo mokykla ALBA. dviem pagrindiniais aspektais: pirmoje
Konferencija vyks 2012 m. rugsejo 13 d. dalyje bus pristatoma Iy¢iy lygybes

Aténuose, Graikijoje. situacijos tyrimai Europoje ir tarptautiniu

Renginyje paraneSimus skaitys bei pasida- mastu; antroje dalyje zmogiskujy istekliy

lins savo patirtimi ir idéjomis, kaip skatinti vadovai, turintys didele patirtj taikant lyciy

lygybés skatinimo budus, pristatys juos

ly¢iy lygybe darbo vietoje, zinomi mokslo

atstovai, pramonés ir Europos organizacijy konferencijos dalyviams.

veikéjai. Dalyvavimas konferencijoje - nemokamas.
Ly&iy lygybé yra Zymiai daugiau nei vien Konferencija vyks angly kalba.
etikos ir lygiy galimybiy klausimas! Tai taip

budas
del

ekonominés padéties, demografiniy pokyciy,

pat yra labai svarbus spresti  Renginio vieta: Athens Royal Olympic Hotel

(28-34 Athanasiou Diakou Str., Aténai,

Graikija - www.royalolympic.com ).

problemas, iSkylancias dabartinés

ar jgidziy trikumo klausimus. Sios

konferencijos metu, kurig organizuoja

Detalesne informacija (darbotvarke,

GenCo partnerysté, bus pateikta informacija  roqistracijos forma) galite rasti brosidroje

apie lyCiy lygybés priemones ir siuloma arba projekto svetainéje www.gender-

pazvelgti | Europos organizacijose Siuo metu competence.eu.

taikomas gerasias praktikas.

GenCo nacionaliniai susitikimai

GenCo projektas 2012 m. geguzés - liepos
mén. surengé keletg nacionaliniy susitikimy
visose GenCo projekte dalyvaujanCiose Salyse -
Austrijoje, Cekijos Respublikoje, Graikijoje,
Jungtinéje Karalystéje, Lietuvoje bei Vokietijoje.
Sie ly&iy

lygybés priemoniy rinkinj bei apémé skirtingas

susitikimai pademonstravo naujg

temas apie darbo ir asmeninio gyvenimo

pusiausvyrg, kultlrinius pokycius universitetuose,

nepilng motery vadoviy uzimtuma, ly€iy lygybés

politkg ir praktikg versle ir akademinése

bendruomenése. Organizacijy, kurios skatina
iniciatyvas lyCiy lygybés srityje, atstovai pristaté
rinktinius atvejy analizés pavyzdzius, suteiké
praktiniy patarimy ir atsaké | klausimus apie
galimas ly¢iy lygybés problemas bei jgyvendinty
priemoniy poveikj.

Tesinys kitame puslapyje ->
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GenCo nacionaliniai susitikimai

Be papildomy Ziniy apie misy naujg elektorininiy priemoniy
rinkinj ir iSsamia konkreciy atvejy analize, dalyviai taip pat
pasidalino praktinémis idéjomis ir pasillymais grupinése
diskusijose, su tikslu jgyti patirties ir jgyvendinti naujoves
savo darbo vietoje.

Siuose renginiuose dalyvavo apie du $imtai Zmoniy ir
dalyviai mums saké, kad renginiai buvo puikus. Daugeliui
patiko prisijungimas prie tinklo, kuriame neformalls ir laisvi
pokalbiai leido dalyviams dalintis savo Ziniomis. 18 pradinés
GenCo elektorininiy priemoniy rinkinio apzvalgos daugiau
kaip 60% nurodé, kad jiems Si priemoné buty labai naudinga
ateityje, o likusi dalis, nurodé, kad, nors jie noréty iSnagrinéti
priemone iSsamiau, taCiau tai yra labai naudingas jrankis.

. GenCo 100 procenty aftitinka muasy strategijg “, pareiské

GenCo projektas

GenCo projektas vienija septyniy Europos organizacijy
specialistus, turinCius ziniy ir patirties ly¢iy lygybés skatinimo
darbo vietoje srityje. Projektas siekia padéti ZmogisSkujy
iStekliy valdymo specialistams taikyti lyCiy lygybés skatinimo
metodus jy darbo aplinkoje!

LyCiy lygybés gerosios patirties praktikos yra surinktos iS
Europos organizacijy ir pateiktos elektroniniy priemoniy
rinkinyje, kuris ir yra pagrindinis projekto produktas. Si
priemoné, kartu su nacionaliniais susitikimais, organizuotais
SeSiose Europos 3Salyse, bei tarptautiné konferencija "Lyciy
lygybés kompetencijos versle ir tyrimuose”, vyksianti 2012 m.
rugséjo ménesj. Aténuose, turéty jkvépti ir jgalinti Zmogiskuyjy

iStekliy vykdytojus skleisti zZinias apie ly€iy lygybe,

graiky dalyvis. , Mes naudosime GenCo konkrecCiy atveiy

tyrimus, kurie pades mums taikyli naujg lyciy lygybées

komentavo Jungtinés Karalystés dalyvis.

Atsiliepimai iS grupés diskusijy, leidzia sudaryti nuomone,
kad daugelis iSsivezé idéjas ir iniciatyvas papildomai aptarti

( tolimesnei diskusijai ), ar galbut net jgyvendinti jas darbo
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GenCo projekto partneriai

Dortmundo technikos universiteto Socialiniy tyrimy
institutas (sfs ), Vokietija

Berlyno technikos universiteto |rankiy ir industrijos
gamybos instituto Ly¢iy ir jvairovés organizacijose
departamentas, Vokietija

ALBA aukstoji verslo mokykla, Graikija

Ly¢iy studijos, Cekijos Respublika

Austrijos visuomené uz aplinkg ir technologijas
(OGUT), Austrija

UKRC: Ly¢iy lygybés pazanga moksle, inzinerijoje
ir technologijose, Jungtiné Karalysté

Socialiniy inovacijy fondas, Lietuva

Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisjiai. Sis leidinys atspindi tik autoriaus poZiirj, todél Komisiia negali biti

laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos naudojima.
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