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GenCo NEWS

Das européische Gender Equality e-Toolkit ist nun verfiigbar!

Das GenCo Projekt bietet Personalverantwortlichen die Miglichkeit, von erfolgreichen MaBnahmen zu lernen!
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Welcome to the GenCo Website

Improving Gender Equality
[ of Persons

for Personnel Development in Private
Enterprises and Higher Education

|
GenCo s a Leonardo Da Vinci-funded project )
which has been set up to develop an online EU Jetences
Gender Equality Toolkit, aimed at those involved J
inworkdorce and student management within
industry and higher education institutions (HE)

Goto the Toolkit

Das GenCo Projekt unterstiitzt Personalverantwortliche in Europa, die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern am Arbeitsplatz zu fardern.

Ein nutzerfreundliches, informatives E-Toolkit, mit einer Vielzahl an Good-
Practice Beispielen, steht Personalverantwortlichen und weiteren Personen
des Personal- und Studierendenmanagements zur Verfigung. Es soll inspie-
rieren und |deen zur Umsetzung gleichstellungspolitischer MaRnahmen in den
eigenen Organisationen liefern.

Das européische ,Gender Equality e-Toolkit" ist eine elektronische Datenbank
mit 78 erfolgreichen Beispielen aus 3 européischen Landern. Die Inhalte
stehen in a europaischen Sprachen zur Verfiigung (Englisch, Deutsch, Tsche-
chisch, Litauisch und Griechisch). Kleine, pragnante Fallbeispiele geben de-
taillierte MaBnahmenbeschreibungen und praktische Umsetzungstipps sowie
[nformationen zu den Wirkungen und den Ergebnissen der Umsetzung.

Die GleichstellungsmaRnahmen sind 8 Aktionskategorien zugeordnet, zudem

Toolkit

Toolkit examples

AT01 Lived ecuslty of opportunities @ Biosnergy 2020+
Sttt desoription

AT-02 Mobile child care @ Austrian Institute for Applied Telecommunications (G14T)
Shart desciption

AT-03 Gendler- and Diversty-Managsment "diversity throush women in technology @ Infineon
Technolagies Austria AG
Sttt desoription

AT-04 Suppert of father's (parents) — "parents@JRr @ JOANNELM RESEARCH
Short description

AT-05 Preparalory Courses for first year studerts of Technioal-Seiertific Studes and Business
Infarmation Technolagy @ Johannes Kepler University Linz
Shart description

AT-06 Measuresto Increase the proportion of women (in leating postions) @ KNOWLES
Short description

AT-07 Implementation of uencer diversity issues in development of an akcratt cockat @ Briohtine
eviorics GrbH
Short description

AT-08 Brochure and movie: fireproof perspectives for highly uaiified femele techricians” @ RH 46

Short description
-

Graduate
Business School

AT-09 Gendler Network @ BDI Biodisssl Interrationsl 4G
Short description

Gender and
. Diversity in
Organisations

technische universitat

dortrund Business unusual

at The American College of Greece

Toolkit

GenCo has develop & Europsan toolkt wwith oncrete, practical sxamples of gendsr equalty measures,
which hatve bieen inplemented In organisations across Europs. tis conceived s an innovative
seff-learning instrumert that desoribes examples and change processes in detall, in order 1o assist,
inspire, and metivate decision makers 1o improve gender eualty in their own organisation.

Search toolkit

Sector Areas of activity

™ Career and professional development

I Recruitment and the filing of vacancies

I Reconciliation of workicareer and farmily
vesponsbilties (work-ife-baiance)

€ Business Pracuction

© Business Service Pracluction

© Higher Education

' Non University Research Institutions

© others Senior Management commitment and organisationsl
€ alsetors gender equalty polcies

I Management and assessmert tools in organisational
size development
[y =1 Orgerisstional cuture

Lifelong Leaming Programme I Research and desion

I Teaching and education

Somch | | How salation

Keyword search

I awareness raising I wentoring
I Female academics I Networking
I Career development I™ Recruting

I Sexual barassment
™ Skilis developmert
™ Staff survey

I \Women in learership

I chidcare J dependant care
I Dual career couples

I Diversity management

I Eoual pay

gibt es rund 20 Schlisselwdrter. aus denen die Nutzer/-innen des Toolkits
die Beispiele nach ihren jeweiligen Bediirfnissen selektieren kinnen.

Das europaische ,Gender Equality e-Toolkit” ist kostenfrei im Internet
aufruftbar und nutzerfreundlich zu bedienen: www.gender-competence.eu/

de/toolkt.

The European Gender Equality e-Toolkit is free and easily accessible by all
at www.gender-competence.eu/en/toolkit.
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UK01 Organisational culture advances gender equality at Card Geotechnics @
Card Geotechnics Ltd

[Crganisations type: Business Production

[Oryanisations size:

mal business (23 50 staff members)
aresr and professional development

Reeruitment and the filing of vacancies
enior WManagement commtment and organisational gender equalty
olicies

Draanisational cutturs

ction fields:

iversity management, Women in science and teshnology # STEM, Flexiale
orking aiangemerts, Maternity | parental leave, Recruting,
Management commitment

CGL:::
lo Strange, Regional Director
Card co.uk

ics Limited

Heywords:

uk

short ion of the measure

Card Gentechrics Limtsd (OGL) have mads gender squaity a key part of their compary ethos. This
cuture is sustained through senior management commitmert, & clearly laid out gender squalty policy,
regular communication and engagemert with employees, and annual moritoring and reporting on gender
ectaality.

In-depth description of the measure

Information about the organisation

Card Geatechnics Limted (CGL) provides ical and enginesring
consukancy servicss acrass the UK with offices in Aldershot, Exeter, Cambridge, Harrogste and

Giasgow. COL has & tumower of approximately £2.5 milion and employs around 32 techrical and

administrative staff.
L WISE

advancing gender equality and diversity
rom classroom to boardroom

Osterreichische Gesellschaft
fiir Umwelt und Technik
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Das GenCo Projekt ist erfolgreich abgeschlossen!

Das GenCo Projekt, eine von der Europaischen Union geférderte Partner- Gleichstellung in ihren Institutionen zu fardern.

schaft aus sieben europaischen Organisationen, deren Kompetenz in der
C. Organisation einer internationalen Konferenz “Gender Equality in

Farderung und Umsetzung gleichstellungspolitischer MaRnahmen in Wirt-

the Workplace: Learn from the Best!”, auf der Rednerinnen und
schaft und Wissenschaft liegt, ist spezialpean organisations specialised in

Teilnehmende aus vielen europaischen Landern miteinander zu
promating and applying gender equality measures in business and educatio-

den aktuellen theoretischen und praktischen Entwicklungen im
nal organisations, ist erfolgreich beendet. Nach zwei Jahren produktiver

Bereich ,Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz” kom-
Arbeit kann das GenCo Projekt folgende Ergebnisse/Produkte aufweisen:

munizieren und diskutieren konnten.

A Entwicklung eines europaischen Gender-Equality e-Toolkit, eine
D. Erstellung eines europaischen “State of the Art" Reports zur
elektronische Datenbank mit einer Vielzahl quter MaRnahmen zur
aktuellen Situation der Gleichstellung von Frauen und Mannern in
Farderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern am Arbeits-
at der Arbeitswelt in sechs europaischen Landern,
platz.

o , _ ~ Um mehr iiber das GenCo Projekt sowie die Projektergebnisse zu erfahren,
B. Organisation einer Serie von sechs nationalen Netzwerktreffen, in
besuchen Sie die Internet-Seite www.gender-competence.eu oder nehmen

sechs europaischen Landern, in denen Personalverantwortliche die
Sie Kontakt mit Frau Maresa Feldmann von der TU Dortmund, Sozialfor-
Maglichkeiten des Erfahrungsaustausches und des Netzwerkens mit
schungsstelle auf (feldmann@sfs-dortmund.de.

Personen anderer Organisationen wahrnehmen konnten, um die

Die GenCo Partner

o TU Dortmund, Sozialforschungsstelle Dortmund (sfs), Deutschland (Projektleitung)

o TU Berlin, Institut fiir Werkzeugbau und Maschinentechnik,
Fachgebiet Gender und Diversity Aspekte in Organisationen,
Deutschland

o ALBA Graduate Business School at The American College of Greece, Griechenland
o Gender Studies, o.p.s., Tschechische Republik

o QBUT — fisterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und
Technik, Osterreich

e The UKRC - The UK Resource Centre for Women in SET,

GrofRbritannien
o SIF — Social Innovation Fund, Litau- EN
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