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Motery ir vyry lygiy galimybiy aspektai Lietuvoje

= Lietuvoje labai ryskis tradiciniai motery ir vyry vaidmeny stereotipai.
Vis dar manoma, kad

« Vyrai prisiima atsakomybe, nebijo rizikos, efektyvesni darbe
(Eurofund 2010: 10).

« Moterys yra atsakingos uz Seimag ir vaiky priezitra.

= Nepakankamos vaiky priezitros paslaugos (ypatingai vaikams iki 3
mety amziaus; paslaugos teikiamos tik 2 proc. Sio amZiaus vaiky).

= Motery pertrauka darbe — mazina jy karjeros galimybes.




Motery ir vyry padetis Lietuvos darbo rinkoje

zenkliai yra didesnis nei moteruy.

Lietuvoje motery uzimtumo lygis jau keletg mety yra aukStesnis nei vyry, ir vyry nedarbo lygis

2000 2009 2010
moterys vyrai moterys vyrai moterys | vyrai
Darbo jégos aktyvumo lygis 67,1 74,2 67,8 72,0 68,8 72,4
Uzimtumo lygis 57,5 60,1 60,7 59,5 58,7 56,8
Nedarbo lygis?! 13,9 18,8 10,4 17,0 14,4 21,2

Lietuvos Statistikos Departamentas (http://www.stat.qov.|t/It/pages/view/?id=1302)

Vertikalioji ly€iy segregacija uzimtumo srityje yra stebétinai auksta: nors didelé dalis motery dirba,
bet lyginant su Europos Sajungos vidurkiu, tik labai maza dalis motery - lyderiaujanciose pozicijose.

Palyginus su kitomis Europos Sajungos Salimis, Lietuvoje didelé horizontalioji ly€iy segregacija
darbo rinkoje (pasirenkant profesijas bei darbus tradicinis stereotipinis pozitris vis dar turi jtakos).

Lietuvos darbo rinka néra lanksti: lyginant su ES tik labai maza Lietuvos dirbanciy motery dalis dirba
nepilng darbo laika.
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1 Skaic¢iuojamas 15 mety amziaus ir vyresniems gyventojams


http://www.stat.gov.lt/lt/pages/view/?id=1302

Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas Lietuvoje

Vertikalioji ir horizontalioji lyCiy segregacija — viena iS svarbiausiy nevienodo motery ir vyry darbo uzmokescio
priezasCiy.

Nors Lietuvoje motery ir vyry atlyginimy vidurkiy skirtumas yra Siek tiek mazesnis negu ES, atskirose dkio
Sakose bei privaCiame sektoriuje jis ypatingai rysSkus.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis litais pagal ekonomikos sektorius !

Salies ikis Valstybés sektorius Privatus sektorius

moterys vyrai moterys vyrai moterys vyrai
2000 956 1170 980 1272 918 1087
2005 1230 1493 1290 1654 1168 1421
2006 1432 1743 1510 1913 1356 1677
2007 1677 2115 1740 2193 1621 2087
2008 2020 2505 2139 2685 1916 2440
2009 1924 2205 2149 2542 1726 2074
2010 1844 2151 2038 2461 1668 2029

Lietuvos Statistikos Departamentas, (http://www.stat.gov.|t/It/pages/view/?id=1304)

1 Be individualiyjy jmoniy.


http://www.stat.gov.lt/lt/pages/view/?id=1304

Svietimas ir mokslas
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Lietuvos Svietimo ir mokymo rodikliai gana palankis moterims:

60 procenty studenty ir magistranty yra moterys — tai vienas auksciausiy
rodikliy Europos Sajungoje.

Sis rodiklis akivaizdZiai turi teigiamos jtakos:

= Lyginant su ES Salimis aukstesniam Lietuvos motery uzimtumo lygiui
LT - 60.7 %
ES27 - 58.6 %
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= Palyginus su ES Salimis mazesniam motery ir vyry atlyginimy vidurkio
skirtumui Lietuvoje
LT - 15.3%

ES27-17.1%




LycCiy lygybes indikatoriai (1)
Lietuva ir ES 27

Lietuva ES 27
Indikatoriai Moterys  Vyrai  Skirtumas Moterys Vyrai Skirtumas
Darbo rinka
Uzimtumo lygis (15-64)4 60.7 59.5 1.2 58.6 70.7 12.1
Vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo lygis (55-64) A 48.3 56.0 7.7 37.8 54.8 17.0
Nedarbo lygis (25-74) A 9.4 14.8 5.4 7.7 7.5 0.2
Neilng darbo laikg dirbanciy dalis (% nuo visy dirbanciujy) 4 9.5 7.0 2.5 31.5 8.3 23.3
Dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartj dalis # 1.6 2.9¢ 1.3¢ 14.5 12.8 1.7
: . = : A

Motery ir vyry darbo uZzmokescio skirtumas 15.3 171
Verslas
Auksciausio lygio sprendimy priéméjai: Prezidentai B 3.0 97.0 3.0 97.0
Auksciausio lygio sprendimy priéméjai: Nariai B 13.0 87.0 12.0 88.0
Verslo lyderiai © 32.0 68.0 33.0 67.0

A Eurostat (2010) D Europos Komisija (2010d) W Ne svertinis vidurkis 5

B Europos Komisija (2010a) B She Figures (2009) Y Year 2008

€ Europos Komisija (2010b) Y Nepatikimi duomenys - Néra duomeny



LycCiy lygybes indikatoriai (2)
Lietuva ir ES 27

Lietuva EU 27

Indikatoriai Moterys  Vyrai Skirtumas Moterys  Vyrai SIIES

I$silavinimo lygis (lygis 3-4; amZius 15 -24 metai) A | 45.4 42.0 3.4 45.3 43.5 1.8
I$silavinimo lygis (lygis 3-4; amZius 25-64 metai;) A | 56.3 64.3 8.5 45.1 48.7 3.6
I3silavinimo lygis ( lygis 5-6; amZius 25-64 metai) A | 36.0 25.5 10.5 25.9 24.4 1.5
Aukstasis mokslas

Studentai, magistrai® 60.0 40.0 55.2 44.8
Besimokantys matematikos, informaciniy 32.0 68.0 37¢ 625

technologijy srityse P

Besimokantys  inZinerijos, gamybos, statybos

. 24.1 75.9 24.7 75.3
srityseP
Profesoriai t 14.0 86.0 19.0 81.0
Docentait 42.0 58.0 36.0 64.0
Déstytojai ir moksly daktarai &W 28.0 41.0 27.5 72.5
A Eurostat (2010) D Europos Komisija (2010d) W Ne svertinis vidurkis 6
B Europos Komisija (2010a) B She Figures (2009) Y Year 2008

€ Europos Komisija (2010b) Y Nepatikimi duomenys - Néra duomeny



LycCiy lygybes indikatoriai (3)
Lietuvair ES 27

Indikatoriai Lietuva

Darbas ir Seima

Gimstamumas A 1.55 1.6

Vaiky iki 3 mety priezidra (%) 4 2.0¢ 14.0

Ikimokyklinio amziaus virS 3 mety vaiky

o . 4.0u 40.0
priezidra iki 30 val. per savaite (%) A

Ikimokyklinio amziaus virS 3 mety vaiky
priezidra 30 ir daugiau val. per savaite (%) A
— 7~ E0rostat (Z010) T EUTOpos Komisija (2010d) ™ Ne Svertnis Vidurkis

B Europos Komisija (2010a) B She Figures (2009) Y Year 2008

€ Europos Komisija (2010b) Y Nepatikimi duomenys - Néra duomeny

51.0 44.0




Situacijos apzvalga @
Darbo jejos profilis

ISvados pateiktos pagal 2009/10 duomenis, remiantis ES Saltiniais aprasytais ataskaitos angly
kalboje 14 ir 15 puslapiuose (http://gender-competence.eu/en/stateofart).

= Graikijoje ir Cekijos Respublikoje yra maziausias motery uzimtumo lygis i$ palyginamujy
Saliy.

= Lietuvoje vyry ir motery uzimtumo lygis yra beveik vienodas. Taciau bendras uzimtumo lygis
yra zemiausias i$ visy palyginamujy Saliy.

= Cekijos Respublikoje, Graikijoje ir Lietuvoje néra populiarus nepilnas uzimtumas.

= Austrijoje, Jungtinéje Karalystéje bei Vokietijoje Zymiai daugiau motery, nei vyry dirba
nepilng darbo laika.



http://gender-competence.eu/en/stateofart
http://gender-competence.eu/en/stateofart
http://gender-competence.eu/en/stateofart
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Situacijos apzvalga
Segregacija



http://gender-competence.eu/en/stateofart
http://gender-competence.eu/en/stateofart
http://gender-competence.eu/en/stateofart
http://gender-competence.eu/en/stateofart
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Austrija Cekijos Vokietija Graikija Lietuva Jungtiné ES27
Respublika Karalyste

M % Moterys déstytojos/moksly daktarés
B % Moterys docentés

" % Moterys profesores



Situacijos apzvalga: Seimai palankios praktikos

Rezultatai pateikti pagal 2009/10 duomenis, remiantis ES Saltiniais apraSytais ataskaitos angly
kalboje 14,15 puslapiuose (http://gender-competence.eu/en/stateofart).

= Vokietijoje yra didziausias procentas darbdaviy, kurie suteikia paramg auginantiems vaikus
(pvz. iSduoda vaiky priezitros talonus, suteikia galimybe lankyti lopSelius). Panasi situacija
yra ir Austrijoje. Jungtinéje Karalystéje yra ilgiausia motinystés pasalpy mokéjimo laikotarpio
trukmé. Pazymeétina, kad Jungtinéjé Karalystéje gimstamumas taip pat yra didziausias. Taip
pat Jungtinéje Karalystéje yra labai populiarios jvairios lankstaus darbo laiko organizavimo
formos.

» Pazymeétina, kad Jungtinéje karalystéje motinystés atostogu metu moterys gali dirbti
iki 10 darbo dieny, tam kad neprarsty savio kvalifikacijos ir sios darbo dienos yra
apmokamas tokiu paéiu jkainiu kaip ir atlyginimas(www.acas.org.uk). Si praktika néra
taikoma kitose valstybése. Dar daugiau, kai kuriose ES Salyse moterims motinystés
atostogy metu yra neleidziama dirbti (toks darbas yra skaitomas nelegaliu).

» Vaiko priezitros atostogos tiek savo trukme, tiek iSmokomis, tiek pasdalijimu tarp tévo ir
motinos labai skiriasi visose Salyse priklausomai nuo jstatymuy.
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http://gender-competence.eu/en/stateofart
http://gender-competence.eu/en/stateofart
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BENDRASIS SUSITARIMAS DEL VAIKO PRIEZIUROS ATOSTOGY
TARYBOS DIREKTYVA 2010/18/ES

2010 m. kovo 8 d. jgyvendinanti patikslinta BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrajj
susitarima dél vaiko prieziuros atostogy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB

Atostogos suteikiamos maziausiai keturiems ménesiams ir, siekiant propaguoti lygias
galimybes bei vienodg pozidrj | vyrus ir moteris, jos iS esmeés turéty bati suteikiamos be
teisés perduoti jas kitam asmeniui. Siekiant skatinti, kad abu tévai lygiau imty atostogas, bent
vienas ménuo iS keturiy meénesiy atostogy suteikiamas be teisés jj perduoti kitam asmeniui.
Kitam asmeniui neperduodamo laikotarpio nustatymo sglygos nustatomos nacionaliniu lygiu
priimant teisés aktus ir (arba) sudarant kolektyvines sutartis, atsizvelgiant | valstybése
narése galiojanCius susitarimus dél atostogu.

Pasibaigus vaiko priezitros atostogoms darbuotojai turi teise grjzti | tg pacCig darbo vietg
arba, jeigu tai nejmanoma, | lygiaverte ar panasig darbo vieta, atitinkancig jy darbo sutartj ar
darbo santykius.

Vaiko prieziGros atostogy pirmg dieng darbuotojo jgytos arba jgyjamos teisés islieka tokios
pacios iki pat vaiko priezidros atostogy pabaigos. Pasibaigus vaiko priezilGros atostogoms
taikomos Sios teisés, |skaitant visus pakeitimus, kurie numatyti pagal nacionaline teise,
kolektyvines sutartis ir (arba) taikomg praktika.

14



Situacijos apzvalga
Seimai palankios praktikos

100 100

100
90
39
31,5
14 17
11,2 e
. . —

Austrija Cekijos Respublika Vokietija Graikija Jungtiné Karalysté
m Motinystés pasalpa (% darbo uzmokescio)
Motinystés iSmoky trukmé (savaitémis)
m Darbdaviai, teikiantys nuolatinés vaiky priezitros paslaugas (procentais)

15



Seimai palankios praktikos: Lietuvos situacija (1)

LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES
SOCIALINIO DRAUDIMO |STATYMAS

http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=390357

3. Motinysteés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpos skiriamos turintiems teise jas gauti
apdraustiesiems asmenims Siais atvejais (iSskyrus Sio straipsnio 5 dalyje numatytus atvejus):
1) motinystés — moterims néStumo ir gimdymo atostogy metu;

2) tévystés — apdraustajam asmeniui tévystés atostogy metu, kol vaikui sueis vienas ménuo;

3) motinystés (tévystés) — apdraustajam asmeniui vaiko priezitros atostogy metu, kol vaikui
sueis dveji metai.

3 punkto redakcija nuo 2011 m. liepos 1 d.:

3) motinystés (tévystés) — apdraustajam asmeniui vaiko priezitros atostogy metu, kol vaikui
sueis vieni arba dveji metai.
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http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=390357

Seimai palankios praktikos: Lietuvos situacija (2)
21 straipsnis. Motinystes (tevystes) pasalpos dydis

1. Motinystés (tévystés) pasalpos dydis nuo néstumo ir gimdymo atostogy pabaigos, kol vaikui
sueis vieni metai, yra 90 procenty, o kol vaikui sueis dveji metai, — 75 procentai pasalpos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

Pastaba. 1 dalies nuostatos taikomos nuo 2010 m. liepos 1 d. naujai skiriamoms
motinystés (tévystés) pasalpoms.

1 dalies redakcija nuo 2011 m. liepos 1 d.:

1. Motinystés (tévystés) pasalpos dydis nuo néstumo ir gimdymo atostogy pabaigos, kol vaikui
sueis vieni metai, yra 100 procenty paSalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, jeigu
apdraustasis pasirenka gauti Sig pasalpa, kol vaikui sueis vieni metai. Jeigu apdraustasis
pasirenka gauti motinystés (tévystés) pasalpa, kol vaikui sueis dveji metai, Sios pasalpos dydis
nuo nésStumo ir gimdymo atostogy pabaigos, kol vaikui sueis vieni metai, yra 70 procenty, o kol
vaikui sueis dveji metai, — 40 procenty pasalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

2. Motinystés (tévystés) pasSalpa per ménesj negali bati mazesné nei vaiko priezitiros atostogy
pradzios ménesj galiojusiy einamuyjy mety draudziamuyjy pajamy trecdalis.
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Tarptautiniai teises aktai, reglamentuojantys lyCiy

lygybés jgyvendinima:

= Visuotiné Zzmogaus teisiy deklaracija

= Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija (EZTK)

= Jungtiniy Tautu Konvencija dél visy formu diskriminacijos
panalkinimo moterims

= Vienos deklaracija ir veiksmu programa (1993)
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ES teises aktai
Lyciy lygybe

= Direktyva 2006/54/EC ,,Dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozidrio | moteris ir
vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo® (nauja redakcija)

= Paslaugy direktyva (2004/113/EB)

= Direktyva 2002/73/EB, is dalies keiCianti direktyvg 76/207/EEB

= Direktyva dél jrodinéjimo pareigos (97/80/EC)

= Direktyva 96/97/EC, isS dalies keiCianti direktyvg 86/378/EEC (profesinés socialinés apsaugos
schemos)

= Direktyva 2010/18/EU nustato minimalius reikalavimus dél vaiko priezitdros atostoguy.
(keiCianti Tévystes atostogy direktyvg 96/34/EC)

= Direktyva 92/85/EEC (motery apsauga néstumo laikotarpiu)

= Direktyva 86/613/EEC (del asmenuy, besiverCianciy savarankiSka darbo veikla)
= Direktyva 86/378/EEB (profesinés socialinés apsaugos sistemos)

= Direktyva 79/7/EEB (socialinés apsaugos sritis)

= Direktyva 76/207/EEB (darbo rinka ir profesinis mokymas)

= Vienodo darbo uzmokescio direktyva (75/117/EEC)
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:0023:01:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/Notice.do?mode=dbl&lang=en&lng1=en,lt&lng2=bg,cs,da,de,el,en,es,et,fi,fr,hu,it,lt,lv,mt,nl,pl,pt,ro,sk,sl,sv,&val=509791:cs&page=1&hwords=2010%2F18%2FEU~

Pagrindiniai Lietuvos teisés aktai

= LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas (priimtas1998 m. gruodzio 1 d.)

Kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai:

= Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy 2003-2004 mety programa
» Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 mety programa
» Nacionaliné antidiskriminacine 2006-2008 mety programa

= Valstybés tarnybos jstatymas

= Darbo kodeksas

= BaudZiamasis kodeksas

= Administraciniy teisés pazeidimy kodeksas

= Lietuvos Respublikos Konstitucija (29 straipsnis!)

= Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas

= Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas

= Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas
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http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=274999
http://www3.lrs.lt/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_l?p_id=389641
http://www3.lrs.lt/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_l?p_id=404213
http://www3.lrs.lt/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_l?p_id=404213
http://www3.lrs.lt/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_l?p_id=404213
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=390357
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=390357
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=390357

LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas (1)

LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas draudzia diskriminacijg dél lyties, iSskyrus:
= specialig motery apsaugg néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

= tik vyrams taikomg karine prievole;

= skirtingg motery ir vyry pensinj amziy, iSskyrus profesiniy pensijy sistemas;

= moterims taikomus zmoniy saugos darbe reikalavimus, kuriais, atsizvelgiant | motery fiziologines
savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikatg;

= tam tikrg darbg, kurj atlikti gali tik konkrecCios lyties asmuo;

= jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant paspartinti faktinés vyry ir
motery lygybés jtvirtinima, ir kurios, jgyvendinus motery ir vyry lygias teises ir vienodas galimybes,
turi bati atSauktos;

= gkirtingy tam tikry bausmiy vykdymo tvarka ir sglygas;

= kai prekiy pardavimg ar paslaugy teikimg vien tik ar visy pirma vienos lyties asmenims pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis.

LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas taip pat draudzia netiesiogiai diskriminuoti,
seksualiai priekabiauti ar priekabiauti dél asmens lyties.
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LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas (2)

O Svietimo jstaigos privalo uztikrinti vienodas salygas asmenims nepaisant jy lyties, kai:

priimama mokytis;

skiriamos stipendijos;
sudaromos mokymo programos;
vertinamos Zinios.

 Darbdavys, neatsizvelgdamas | asmens lytj privalo:

taikyti vienodus atrankos kriterijus, priimdamas | darbg ar atleisdamas i$ tarnybos;
sudaryti vienodas darbo salygas;

naudoti vienodus darbuotojy vertinimo kriterijus;

mokeétj vienodg darbo uzmokestj;

sudaryti palankias salygas nejgaliesiems.

 Darbdavys privalo imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty seksualinio priekabiavimo ar nebilty
persekiojamas, jei pateiké skundg dél diskriminacijos.
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Lygiy galimybiy kontrolierius

= Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo vykdymo priezilrg atlieka lygiy galimybiy
kontrolierius.

= Lygiy galimybiy kontrolieriaus darbui uztikrinti jsteigta  Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba.

1998 m. gruodzio 1 d. Seimas priémeé Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymag, kuris
isigaliojo 1999 m. balandzio 1 d.

Seimas paskyré Ausrine Burneikiene motery ir vyry lygiy galimybiy kontroliere, o
geguzés 25 d. jsteigé Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg bei
patvirtino Sios tarnybos nuostatus
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=221936

Daugiau informacijos apie Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veikla:
http://lygybe.lt
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Socialines apsaugos ir darbo ministerija
www.socmin.lt

LyCiy lygybés jgyvendinimui parengta ir vykdoma:
Valstybiné motery ir vyru lygiu galimybiy 2010-2014 mety programa

Priemoniy jgyvendinimo planas

Programa skirta nuosekliai, kompleksiskai ir sistemingai uztikrinti motery ir vyry lygias galimybes
visose srityse, uztikrinti Sios srities ES ir tarptautiniy jsipareigojimy vykdyma. Ji nustato prioritetines
lyCiy lygybés kryptis ir konkrecCias priemones isSkeltiems tikslams pasiekti.

Programos priemones jgyvendinti susiplanave visos ministerijos, o jgyvendinimg koordinuoja Motery
ir vyry lygiy galimybiy komisija, jkurta Vyriausybés 2000 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 266.

Komisija taip pat rengia programos jgyvendinimo kasmetines ataskaitas ir jas teikia Lietuvos
Respublikos Vyriausybei.

Pastaba: Pertvarkius LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos struktlrg neliko skyriaus,
tiesiogiai ir konkreciai atsakingo uz Motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinima Lietuvoje.
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LycCiy lygybes isntitutas

Lietuvos indélis sprendziant lyCiy lygybés ir lyCiy integravimo klausimus buvo
[vertintas Europos mastu ir 2011 sausio menesj Vilniuje jsteigtas Europos lyCiy
lygybés institutas (EIGE) - Europos agentira, remianti Europos Sajungos Saliy

vyriausybiy ir ES institucijy (ypaC Europos Komisijos) darbg Sioje srityje.

EIGE uzdaviniai
Rinkti ir analizuoti palyginamus duomenis lyCiy klausimais

Rengti metodines priemones, ypac siekiant skatinti lyCiy lygybe visose
politikos srityse

Sudaryti geresnes salygas suinteresuotosioms Salims dalytis
patirtimi ir diskutuoti

Geriau informuoti visuomene

Daugiau informacijos: http://www.eige.europa.eu

25


http://www.eige.europa.eu/

LyCiy lygybeés integravimas | visas gyvenimo
sferas (1)

Stipriosios puses:

=VValdzios institucijy, nevyriausybiniy organizacijy bei socialiniy
partneriy (darbuotojy Ir profesiniy sajungy) bendradarbiavimas,
siekiant gerinti lygybe tarp motery ir vyry.

=Motery ir vyry lygiy galimybiy |statymo pakeitimai (uzdraudziant
netiesiogine diskriminacijg; reglamentuojant specialiy priemoniy
arba, kitaip tariant pozityvios diskriminacijos, talkymo galimybe;
jrodingjimo pareigg perkeliant skundziamam asmeniui ar institucijai).
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LyCiy lygybes aspekto integravimas | visas
gyvenimo sferas (2)

Kritines sritys:

="Nesukurtas nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy motery ir vyry lygiy
galimybiy srityje, finansavimo mechanizmas.

="Nepakanka pajegumy lyCiy lygybeés jgyvendinimo prieziturai. LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijoje panaikintas motery ir vyry lygiy galimybiy

skyrius.
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Dabartines diskusijos ir ateities temos

Batina imtis priemoniy, skirty aukstos darbo rinkos segregacijos mazinimui. Darbo ir
isipareigojimy Seimai derinimo politika bei nuosekli tradiciniy stereotipy kaita pagerinty
Lietuvos lyCiy lygybés situacijg uzimtumo srityje.

Darbo ir Seimos suderinamumas. Batinos konkrecios priemonés, skatinancios tévus
eiti tévystés bei vaiko priezilros atostogy, bei parama moterims po pertraukos
sugrjztancioms j darbo rinka.

Rekomenduotina jteisinti ly€iy lygybés planavimo praktika jmonése bei jstaigose,
papildant LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymg, kaip kad buvo rekomenduota
Jungtiniy Tauty CEDAW komiteto.

Moterys skatinamos dalyvauti politikoje. Nevyriausybinés organizacijos émeési
veiksmy ir kvieté moteris dalyvauti politinéje kompanijoje ,moterys, balsuokite uz
moteris®. Suburtas motery politikiy klubas ,MILDA" vienija moteris, priklausancias
skirtingoms partijoms.
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INICIATYVOS

Lygiausia darbovieté

Organizuota du kartus (2006 bei 2008 metais) nacionaliniy projekty metu, jgyvendinty Moters
informacijos centro.

= 2006 m. Motery informacijos centras isrinko dvi "Lygiausias darbovietes" Lietuvoje.
Pagrindinis vertinimo kriterijus: iSlaikyta lyCiy pusiausvyra jvairaus lygio pareigose, 0
nepriklausomai nuo lyties vienodas darbuotojy atlyginimas uz lygiavertj darba.
http://www.lygus.lt/23/darboviete.php

= Siekiant uztikrinti lygias galimybes moterims ir stiprinti jy konkurencingumg darbo rinkoje
keiCiant darbdaviy, profesiniy sagjungy ir darbo rinkos institucijy darbuotojy nuostatas dél
motery vaidmens darbo rinkoje 2008 m. buvo organizuotas konkursas internete ,lygiausia
darbovieté®. Tai kompanija, jstaiga ar institucija, kurioje iSlaikyta lyCiy pusiausvyra jvairaus
lygio pareigose, o darbuotojai gauna vienodg atlyginimg uz lygiavert] darbg nepriklausomai
nuo lyties. Apklausg rengé Motery informacijos centras jgyvendinant projektg ,Darom verslg!”
http://apklausa.lt/f/lygiausia-darboviete-4584/answers/new.html
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INICIATYVOS

Nacionalinis atsakingo verslo apdovanojimas (NAVA) — tai kasmetiné valstybés institucijy remiama
iniciatyva, kuria siekiama didinti Zinomuma apie jmoniy socialinés atsakomybés naudgq verslui, valstybei ir
kiekvienam individui bei skatinti Salies jmones diegti socialinés atsakomybés principus savo veikloje.
Nacionaliniu atsakingo verslo apdovanojimo nominacijos:

" Mety darbovieté

. Mety bendruomeniskiausia jmoneé
. Mety aplinkosaugos jmoné

Kiekviena Apdovanojimo nominacija dar skirstoma | 3 kategorijas - atskirai apdovanojamas
. mazasis ir vidutinis verslas,
. didelés Salies jmonés,
. Lietuvoje veikiancios uZsienio kapitalo jmonés.
Labiausiai pasizymeéjusioms jmonéms skiriamas pagrindinis — Mety socialiai atsakingos
imonés apdovanojimas.

NAVA inicijuoja LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su Jungtiniy Tauty vystymo
programa Lietuvoje bei LR aplinkos ir Ukio ministerijomis.

http://www.socmin.lt/index.php?-1781490458

PASTABA: NAVA tiesiogiai lyCiy lygybés aspekto nevertina.
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INICIATYVOS

2006 - 2008 Socialiniy inovacijy fondas vykdé projekta ,,Motery ir vyry lygiy
galimybiy jgyvendinimas uzimtumo srityje - priemones, praktika, pokyciai“.

Be kity iniciatyvy projekto metu:

= Sukurta mokymo programa ,LyCiy lygybés planavimas jmonése”.

= Pagal Sig programg apmokyta 50 darbdaviy ir darbdaviy organizacijy atstovuy.
=  Mokymy metu buvo parengti penkiy jmoniy lyCiy lygybés planai.

= Parengtos rekomendacijos dél lyCiy lygybés planavimo jmonése jgyvendinimo.

http://www.ppp.webinfo.lt
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GenCo: Apie projekta

www.gender-competence.eu

Asmeny, atsakingy uz personalo plétra privaciose jmonése bei aukstojo
mokslo institucijose, kompetencijy tobulininimas ly€iy lygybés klausimais

Projekto tikslas — parengti praktines gaires, skirtas asmenims, atsakingiems uz personalo
plétrag, ir padéti jiems sékmingai jgyvendinti lyCiy lygybés priemones savo organizacijose.

= Remiantis plaCiomis projekto partneriy kompetencijomis bus parengtas praktiskai iSbandyty lyCiy
lygybés priemoniy rinkinys.

= Praktiniy ly€iy lygybés jgyvendinimo priemoniy sukaupta patirtis zmogiskujy istekliy
vadybininkams bus pateikta kryptingu ir vartotojui patogiu btdu.

= Lyginant su jau egzistuojan€iomis gerosios praktikos kolekcijomis Sis priemoniy rinkinys bus
inovatyvus savarankiSko mokymaosi jrankis.

= Projekte dalyvaujanciy skirtingy organizacijy indélis suteiks galimybe pateikti projekty su jvairiais
prioritetais apzvalga.
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Pagrindinial projekto rezultatal

www.gender-competence.eu

= Interaktyvi internetiné platforma www.gender-competence.eu, talpinanti bendrg
informacijg deél lyCiy lygybés jgyvendinimo, teikianti konsultavimg dazniausiai uzduodamy
klausimy srityje bei sudaranti galimybes pasidalyti patirtimi diskusijy forume.

= Geryjy praktiky, jgyvendinant ly¢€iy lygybés politika darbo vietose, elektroninis
priemoniy rinkinys pateikia konkreCius Europos organizacijose jgyvendinty praktiniy lyCiy
lygybés priemoniy pavyzdzius. Tai novatoriSkas savarankiSko mokymosi jrankis, detaliai
apibtdinantis pavyzdzius ir keitimosi procesus, tam kad padéty, jkvépty ir motyvuoty
sprendimy priéméjus skatinti lyCiy lygybe savo organizacijose. (Sukurtas 2012 m.)

= Situacijos apzvalga pateikia ,lygybes tarp motery ir vyry“ darbovietése projekto partneriy
Salyse padétj. (Parengta 2011m.)

= Nacionaliniai susitikimai su zmogiskujy istekliy vadybininkais projekto partneriy Salyse.
(2012 m.)

33


http://www.gender-competence.eu/
http://www.gender-competence.eu/
http://www.gender-competence.eu/
http://www.gender-competence.eu/
http://www.gender-competence.eu/
http://www.gender-competence.eu/
http://www.gender-competence.eu/

GenCo partneriy patirtis

www.gender-competence.eu

Dauguma GeCo projekto partneriy yra organizacijos, teikianCios apdovanojimus uz geras
praktikas lyCiy lygybés srityje. Déka Sios apdovanojimy veiklos partneriai yra surinke gausybe
priemoniy, atspindinCiy geras praktikas lyCiy lygybéje.

= Projekto partneriai turi surinke autentiSkg patirtj jgyvendinant lyCiy lygybe personalo ir
organizacijos plétroje. Be to, partneriai dirba su jvairaus profilio ir dydzio kompanijomis,
aukstojo mokslo mokymo institucijomis, socialiniais partneriais ir t.t.

= Glaudus partneriy i$ privataus sektoriaus bei universitety bendradarbiavimas prisidés prie
Ziniy perdavimo nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu.

technische universitat ' IE

dortmund
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Projekto partnerial

www.gender-competence.eu

Koordinatorius
=  Dortmundo technikos universiteto Socialiniy tyrimy institutas (sfs), Vokietija

Partneriai

=  Berlyno technikos universiteto |rankiy ir industrijos gamybos instituto Ly¢iy ir jvairovés organizacijose
departamentas, Vokietija

=  ALBA aukstoji verslo mokykla, Graikija

= Lygiy studijos, Cekijos Respublika

= Austrijos visuomené uz aplinka ir technologijas (OGUT), Austrija

= UKRGC: Lyciy lygybés paZzanga moksle, inZinerijoje ir technologijose, Jungtiné Karalysté
=  Socialiniy inovacijy fondas, Lietuva

Pataréjy valdyba

= Anita Sares ( Lygybés komisija darbe ir jdarbinime (CITE). Lygybé yra kokybé, Portugalija)
Anne-Marie Theisen ( ACORD, Liuksemburgas)

= Zita King (Europinis ly€iy lygybés integravimo tinklas — EWIV, Austrija)

= Véronique Goy Veenhuys (Vienodas atlyginimas, Sveicarija)

= Claire Pickerden (CP Asociacija, Jungtiné Karalysté)

= Valter Fissamper (Profesinio Orientavimo Nacionalinis Centras - EKEP, Graikija)
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Daugiau informacijos gali suteikti projekto koordinatorius Lietuvoje:

Socialiniy inovacijy fondas

Savanoriy pr. 1, LT - 44255 Kaunas, Lietuva
Tel: 8 37 208 331

Fax: 8 37 206 575

El. pastas: .mecajeva@Ipf.It
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