Za odborné zpracovani zodpovida:

sfs — Sozialforschungsstelle Dortmund (centrum pro socialni vyzkum), ustfedni
védecka instituce Technické univerzity v Dortmundu

Vyzkum je soucasti projektu:

GenCo — ZvySovani dovednosti odbornic a odbornik na rozvoj lidskych zdroja v
soukromych podnicich a institucich terciarniho vzdélavani v oblasti rovnosti Zen a
muzu (http://www.gender-competence.eu)

Prosim vyplnte tento dotaznik nejpozdéji do:

8. dubna 2011

Zodpovézeni vSech otazek zabere zhruba 10 — 15 minut.

Mnohokrat dékujeme za Vasi spolupraci.
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technische universitat
dortmund



1. Sada dobrych prikladl z oblasti rovnosti zen a muzu v
organizacich

V ramci projektu GeCo vznikne sada nastroju s pfiklady dobré praxe z riznych
oblasti prosazovani rovného postaveni Zen a muzl v organizacich, jakysi ,e-kuffik”.

1. V nasi organizaci povazujeme rovnost Zzen a muzu za soucast korporatni
identity (spoleéenské odpovédnosti — CSR)

Ano, je to pro nas Ano, je to pro nas Vibec to pro nés neni
duilezité. Castecné dulezité. dulezité.

2. Ocekavate, ze Evropska unie nebo vase vlada zavede zavazné kvéty na
minimalni pocet zen ve vedoucich pozicich?

Ano, velmi
pravdépodobné Je to mozné. Rozhodné ne.




3. Prosim odpovézte na nésledujici otazky z oblasti ,,Kariérni a profesni rozvoj“:

2a: 2b: 2c:
Jak dulezita jsou pro Vasi organizaci Mate pro zavadéni opatreni v této Chtéli byste na toto téma
nasledujici témata? oblasti dostate¢né informace? dostavat dalSi informace (v
»e-kuffiku®)?
Pomérné :

Dulezité dulezité Nedilezité Ano Castecné Ne Ano Ne
Programy na podporu kariérniho
rozvoje zen (zvlastni stimuly na

zvyseni participace Zen ] ] ] ] ] ] ] ]
v manazerskych pozicich)

Stejny plat za stejnou praci [] [] [] [] [] [] [] []
Kariérni pfilezitosti pro
zameéstnance a

zaméstnankyné na CasteCny L] L] L] L] L] L] L] L]
Gvazek
Motivace pro management, aby

podporoval Zeny v kariérnim ] ] ] ] ] L] [] []
rozvoji (povysoval je)

Programy mentoringu ] ] ] ] ] ] ] ]
Tréningy v oblasti vedeni lidi

(leadershipu) pro zaméstnankyné L L L L L L L L
Témata rovnosti zen a muzu jako

hodnotici kritéria (cile) L L L L L L L L

Jina témata:

Komentare:




4 Prosim odpovézte na nasledujici otazky z oblasti ,,Vyhledavani a vybér kandidati/kandidatek na staly pracovni pomér a jako
zastup“:

2a: 2b: 2c:
Jak dulezita jsou pro Vasi organizaci Mate pro zavadéni opatreni v této Chtéli byste na toto téma
nasledujici témata? oblasti dostateéné informace? dostavat dalsi informace (v
»e-kuffiku®)?
Pomérné :

Dulezité dualezité Nedulezité Ano Castecné Ne Ano Ne
Vyhledavani a vybér zen na

vedouci pozice L L L L L L L L
Vyhledavani a vybér Zen na

tradicéné muzské pracovni pozice ] ] ] ] ] ] ] ]
Genderové neutralni testovani

schopnosti kandidatu/kandidatek ] ] ] ] ] ] ] ]
Inzerce pracovnich pozic s cilem

nalakat Zeny do Vasi organizace ] ] ] ] ] ] ] ]
Stanoveni zadouciho poméru Zen

a muz(l mezi nové pfijatymi [] [] [] [] [] [] [] []
zaméstnanci
ZvIastni pfijimaci strategie k

prilakani mladych odbornic a [] [] [] [] [] [] [] []
veédkyn

Jina témata:
Komentare:




5 Prosim odpovézte na nasledujici otazky z oblasti ,,Slad’ovani pracovniho / profesniho a soukromého zivota“:

2a: 2b: 2C:
Jak dulezita jsou pro Vasi organizaci Mate pro zavadéni opatieni v této Chtéli byste na toto téma
nasledujici témata? oblasti dostateé¢né informace? dostavat dalSi informace (v
»e-kuffiku“)?
Pomérné :
Dulezité dualezité Nedulezité Ano Castecné Ne Ano Ne
Flexibilni pracovni usporadani pro

zameéstnance a zaméstnankyné ] ] ] ] ] ] ] ]
Moznost vybéru mista vykonu u u u u u u u u

prace (teleworking)

Opatfeni na podporu

gasteénych Gvazku na [] [] [] [] ] ] L] []

vedoucich pozicich

Konzultace pro rodinné

prisluéniky na téma sladovani [] [] [] [] [] ] [] []

profesniho a rodinného Zivota

Zvlastni programy pro rodi¢e na /

po matefské a rodiovské [] [] [] [] ] ] L] []
dovolené
Pomoc rodi¢im pecujicim o déti [] ] ] ] ] [] [] []

Pomoc pro zaméstnance pecujici
o invalidni nebo starsi ¢leny
rodiny

Jina témata:




Komentare:

6 Prosim odpovézte na nasledujici otazky z oblasti ,,Podpora rovnosti zen a muzi ze strany top managementu a oficialni podpuarna
opatieni‘:

2a: 2b: 2c:
Jak dulezita jsou pro Vasi organizaci Mate pro zavadéni opatieni v této Chtéli byste na toto téma
nasledujici témata? oblasti dostateéné informace? dostavat dalsi informace (v
»e-kuffiku®)?
Pomérné !

Dulezité dualezité Nedulezité Ano Castecné Ne Ano Ne
Zastupkyné/zastupce
zameéstnancu a zaméstnankyn

zodpovidajici za rovnost Zen a ] ] ] ] ] ] [ [
muz(

Zavazna ujednani tykajici se
rovnosti zen a muzl ve vasi

organizaci (napf. podil Zen ve N N N N

vedoucich pozicich)

[
[
[
[

Planovani rozvoje organizace u u u u u u u u

podle zasad rovnosti Zzen a muzu

Vytvafeni prostoru pro zvySovani
motivace top managementu,
pfijimat opatfeni zkvalitfujici a [] [] [] [] [] [] [] []
podporujici rovnost Zzen a muzq,
propagace téchto opatfeni

Zdroje pro prosazovani opatfeni

na podporu rovnosti Zzen a muzu ] ] ] L] [] [] [] []

(lidské zdroje, rozpocet,...)




Jina témata:

Komentare:

7 Prosim odpovézte na nasledujici otazky z oblasti ,,Nastroje managementu a hodnoceni v rozvoji organizace*.

2c: Chtéli byste na toto

2a: Jak dulezita jsou pro Vasi 2b: Mate pro zavadéni opatieni v této . . g
organizaci nasledujici témata? oblasti dostatec¢né informace? . tema dostavat d?'s'
' ) informace (v ,,e-kuffiku®)?
Pomérné !
Dulezité dulezité Nedulezite Ano Castecné Ne Ano Ne

Genderové statistiky (napf. funkci,

platd, kvalifikace, véku, pracovni ] 0 ] H O ] N L

doby, dal$iho vzdélavani,
rodi¢ovské dovolené)

Dotaznikova Setfeni mezi

zaméstnanci/zaméstnankynémi u u u u u u u u

(v&etné otazek na téma rovné
prilezitosti)

Zaclenéni témat genderové

rovnosti do systému Fizeni, ] u [] ] ] [] [] []

kontroly a hodnoceni
podporujicich rovné zachazeni

Pouze pro akademické instituce:

Zaclenéni principu rovnosti Zzen a [] [] [] [] [] [] [] []

muZzu do Fizeni / vyhodnocovani
kvality




Jina témata:

Komentare:




8 Prosim odpovézte na nasledujici otazky z oblasti ,,Organizaéni kultura”.

2a: 2b: 2c:
Jak dulezita jsou pro Vasi organizaci Mate pro zavadéni opatieni v této Chtéli byste na toto téma
nasledujici témata? oblasti dostate¢né informace? dostavat dalsi informace (v
»e-kuffiku®)?
Pomérné :

Dulezité dulezité Nedulezité Ano Casteéné Ne Ano Ne
Rovné prilezitosti jako soucast
korporatni identity Vasi

organizace (zahrnuty v obecnych L L L L L L L L
pravidlech)
Spoluprace mezi zenami a muzi

na pracovisti (napf. smiené [] [] [] [] [] [] [] []
tymy)
Aspekty rovnych pfileZitosti jako

sou&ast marketingu, vizualnich [] [] [] [] [] [] [] []

kampani, produkt( ap.

Preventivni opatfeni proti

sexudlnimu obt&Zovani a Sikané ] ] ] ] ] L] [] []

na pracovisti

ZvySovani povédomi
zaméstnancu/zaméstnankyn a

managementu o rodi¢ovskych ] ] ] ] ] ] ] ]

povinnostech matek a otc(l

Pouze pro akademické instituce:

Rovnost Zen a muzl jako soucast [] [] [] [] [] [] [] []

profilu Vasi instituce

Pouze pro akademické instituce:
Genderova studia zahrnuta do

vyzkumného a vyukového profilu L] [] [] [] [] [] [] []
(napf. vymezenim prostoru pro
genderové aspekty vyzkumu)




Jina témata:

Komentare:

Nasledujici otazky jsou uréené pouze pro instituce terciarniho vzdélavani nebo instituce akademické.
Pokud spadate do této skupiny, kliknéte zde: []

Ostatni prosim kliknéte zde: []
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10 Pouze pro akademické a vzdélavaci instituce:

Prosim odpovézte na nasledujici otazky z oblasti ,,Vyzkum, vyuka a vzdélavani“

2a:
Jak diilezita jsou pro Vasi organizaci
nasledujici témata?

2b:
Mate pro zavadéni opatieni v této
oblasti dostate¢né informace?

2c:
Chtéli byste na toto téma

dostavat dalsSi informace (v
»e-kuffiku®)?

Pomeérné
Dulezité dulezité Nedulezité

Ano Castecné Ne

Ano Ne

Pouze pro akademické a
vzdélavaci instituce:
Strategie na podporu
genderového vyzkumu

[] [] []

[] []

Pouze pro akademické a
vzdélavaci instituce:
Strategie na zaclenéni
genderovych studii do vyuky

Pouze pro akademické a
vzdélavaci instituce:

Strategie na zvySovani podilu
studentek v tradicné muzskych
oborech

Jina témata:

Komentare:
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11.Které z vySe uvedenych oblasti s ohledem na vyjmenovana témata

Vvagwvaw

Zaskrtnéte prosim nejvyse tfi polozky.

Kariérni a profesni rozvoj

Vyhledavani a vybér kandidatl/kandidatek na staly pracovni
pomér a jako zastup

Slad'ovani pracovniho / profesniho a soukromého zivota

Podpora rovnosti Zzen a muzl ze strany top managementu a
oficialni podpurna opatreni

Nastroje managementu a hodnoceni v rozvoji organizace

Organizaéni kultura

OO0 g 0o

(Pouze pro akademické a vzdélavaci instituce): Vyzkum, vyuka
a vzdélavani

12.Pral/a byste si, aby ,,e-kufrik“ obsahoval nastroje tykajici se néjakych dalsi
témat? Jakych?

vegwew s

muzu? V ¢em podle Vas spocivaji nejvétsi prekazky a jak mohou
byt prekonany?




14.Jaka forma predavani informaci by Vam nejlépe pomohla rozSirovat znalosti
o problematice rovnosti zen a muzi?

Velmi Relativné Zcela
uzite€né uzite€né neuzitec¢né

1. Zpravy ] [] []
2. Pripadové studie
3. Videa [] [] []
4. On-line seminare [] [] []
5. E-learningové programy (s materialy v

elektronické podobé&, zpétnou vazbou u u u

a certifikatem za uspésné absolvovani

programu)
6. Vyména informaci a zkuSenosti

prostfednictvim setkani expertnich siti [] [] []

(s ostatnimi organizacemi/podniky)
7. Jiné:

13



2. Udaje o organizaci / osobni Gdaje

15 V jaké zemi sidli Vase organizace (poboc¢ka organizace)?

Ceska republika

Recko

Rakousko

Némecko

Velka Britanie

00004

16.Typ Vasi organizace

Podnik / obchodni spoleénost

Univerzita

Jiny typ organizace (napf. méstsky ufad):

00O
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17. Jaké oblasti se Vase organizace vénuje?

Vyroba

Dodavky elektfiny, plynu a vody

Stavebnictvi

vozidel, motocykll a spotfebniho zbozi

Maloobchodni a velkoobchodni prodej; oprava motorovych

Hotely a restaurace

Doprava, skladovani a komunikace

Zprostfedkovani finanénich sluzeb

Reality, pronajmy a obchodni aktivity

Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni

Vzdélavani

Zdravotnictvi a socialni prace

Jiné komunitni, socialni a osobni sluzby

Domacnosti se zaméstnanci/zaméstnankynémi

Jiné

| | | | A | | O |

18 Pro jaky druh védecké instituce pracujete?

Univerzita

Vyzkumna instituce neuniverzitniho typu

Jiny typ

L

19 Kolik studentt/studentek ma Vase instituce?

Podet studenti/studentek

20.Kolik zaméstnanci/zaméstnankyn ma Vase organizace?

Maly podnik (do 50 zaméstnancu/zaméstnankyri)

Stfedni podnik (50 — 250 zaméstnancu/zaméstnankyri)

Velky podnik (vice nez 250 zaméstnancu/zaméstnankyri)

HiEN
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21 Jakou pozici ve Vasi organizaci zastavate?
(Vybér z moznosti)

Clen/ka vy$8iho managementu nebo rektoratu

Zaméstnanec/zaméstnankyné nebo ¢len/ka managementu
zodpovidajici za osobni rozvoj zaméstnancu/zaméstnankyn

Garant/ka pro rovné pfilezitosti, diverzitu, zastupkyné
zaméstnankyn

Clen/ka rady / vyboru zaméstnancti

oo 4 Od

Jin& pozice:

22.Pohlavi
Zena []
Muz []

Dékujeme za Vas ¢as a pomoc.

O vysledku dotaznikového Setreni Vas budeme informovat do tri
mésicu.

Kliknutim na toto tlacitko dotaznik odesSlete.

Odeslat
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